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І. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ 

1.1. Аналіз роботи закладу у 2021/2022 навчальному році. 

 

Колектив опорного закладу освіти «Красилівський академічний ліцей» у 

2021/2022 навчальному році всі зусилля спрямовував на  виконання Законів 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», реалізацію поло-

жень Конституції України, Стратегії розвитку опорного закладу освіти «Краси-

лівський академічний ліцей» Ставищенської селищної ради Білоцерківського 

району Київської області на 2021-2026 роки (Погоджено: протокол засідання 

педагогічної ради ОЗО «Красилівський академічний ліцей» 31.08.2021 №01, за-

тверджено головою Ставищенської селищної ради Л.Джужиком), Освітньої 

програми Опорного закладу освіти «Красилівський академічний ліцей» Стави-

щенської селищної ради Білоцерківського району Київської області на 

2021/2022 навчальний рік. 

Мережа класів та контингент учнів 

На початку 2021/2022 навчального року в  опорному закладі освіти було 

відкрито 11 класів, із них: 1-4-х – 4, 5-9-х – 5, 10-11-х – 2.  

Мова освітнього процесу – українська.  

Освітній процес здійснювався у 10 класі за математичним профілем (10 

учнів), в 11 класі за географічним профілем (11 учнів). 

Станом на 05.09.2021 кількість учнів становила 102 особи. Середня напов-

нюваність учнів у класах – 9 осіб.  

Упродовж року із опорного закладу освіти  вибуло 15 учнів у зв’язку зі 

зміною місця навчання чи проживання, прибуло 7 учнів. Кількість учнів на кі-

нець навчального року становила – 94 учні. 

На початок 2021/2022 навчального року у філії «Станіславчицька початко-

ва школа – заклад дошкільної освіти» було 12 учнів, прибуло – 3, вибуло – 0. 

На кінець 2021/2022 навчального року у 4 класі навчалося 5 учнів, у дошкіль-

ному закладі – 10 вихованців. Всього 15 здобувачів освіти. 

Станом на 05.09.2021 кількість дітей  шкільного віку території обслугову-

вання опорного закладу освіти становила 63 учні.  

Випускників 9-го класу – 5 осіб, усі охоплені навчанням. 

Випускників 11-го класу – 11 осіб, усі  охоплені навчанням. 
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Робота з кадрами 

На початок 2021/2022 навчального року заклад освіти був забезпечений 

штатними працівниками на 100% за винятком посади практичного психолога 

(0,5 ставки). 

    Пріоритетом у підборі кадрів є високий професіоналізм, володіння навичка-

ми ІКТ, прагнення до саморозвитку, активної професійної діяльності, працезда-

тність, комунікабельність. 

    В опорному закладі освіти та філії працювало 28 педагогічних працівників, із 

них  - 22 мають вищу освіту, працюючих не за фахом немає, а також – 20 пра-

цівників технічного персоналу. 

    В опорному закладі освіти працювало 25 педагогічних працівників: 21 мають 

вищу освіту,  4 – середню спеціальну. Серед них: 16 – «Спеціалістів вищої  ка-

тегорії», 2 – «Спеціаліст І категорії», 1 – «Спеціаліст ІІ категорії», 6 – «Спеціа-

ліст». Один педагогічний працівник має  звання «Учитель-методист», 14 - 

«Старший учитель», 2 - «Старший вихователь».  

У філії працювало 3 педагогічних працівники: 2 мають вищу освіту, 1 - 

«Спеціаліст вищої категорії», 1 – «Спеціаліст», 1 – «Спеціаліст ІІ категорії», 1 

учитель має звання «Старший учитель». 

Зведена таблиця у відсотках по педагогічних працівниках опорного закла-

ду освіти та філії. 

№з/п Категорія, звання Кількість Відсотки 

1 Вища категорія 17 61% 

2 І категорія 2 7% 

3 ІІ категорія 2 7% 

4 Спеціаліст 7 25% 

5 «Учитель-методист» 1 3,5% 

6 «Старший учитель» 15 53,5% 

7 «Старший вихователь» 2 7,1% 

 

 

 



Реалізація Освітньої програми та Навчальних планів  

у 2021/2022 навчальному  році 

Єдиним комплексом освітніх компонентів, спланованих і організованих 

закладом загальної середньої освіти для досягнення учнями результатів на-

вчання, є освітня програма. Основою для її розроблення є Державний стандарт 

початкової освіти, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 

21.02. 2018 р. № 87, Державний стандарт  базової і повної загальної середньої 

освіти, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 23 листопада 

2011 року №1392, Державний стандарт  базової і повної загальної середньої 

освіти, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 14 січня 2004 

року №24. 

       Навчальні плани закладу загальної середньої освіти на 2021/2022 навчаль-

ний рік складено на основі: 

- І цикл (1-2 класи) – Типової освітньої програми, розробленої під керівницт-

вом Шияна Р.Б., затвердженої наказом МОН України від 08.10.2019 №1272;  

- ІІ цикл (3-4 класи) – Типової освітньої програми, розробленої під керівницт-

вом Шияна Р.Б., затвердженої наказом МОН України від 08.10.2019 №1273; 

- ІІ  ступінь (базова  середня  освіта)-  Типової  освітньої  програми закладів  

загальної  середньої  освіти  ІІ  ступеня,  затвердженої  наказом  МОН України 

від 20.04.2018 №405; 

- ІІІ ступеня (профільна середня освіта) 10-11  класи  -  Типової  освітньої  

програми  закладів  загальної середньої  освіти  ІІІ  ступеня,  затвердженої  на-

казом  МОН  України  від 20.04.2018 №408 (таблиці  2,3) (у  редакції наказу  

МОН  від 28.11.2019 №1493 зі змінами, внесеними наказом МОН від 31.03.2020 

№464). 

Навчальні плани включали інваріантну складову, сформовану на держав-

ному рівні, та варіативну складову, в якій передбачено додаткові години на ви-

вчення предметів, на предмети та курси за вибором, спецкурси, факультативи, 

проведення індивідуальних консультацій та групових занять. Предмети інварі-

антної та варіативної складової навчальних планів викладалися за державними 

програмами, рекомендованими Міністерством освіти і науки України для вико-

ристання в закладах загальної середньої освіти у 2021/2022 навчальному році.  

Під час перевірки виконання навчальних програм було проведено співбесіди з 

вчителями, перевірено ведення класних журналів, оформлено підсумкові звіти. 

Результати перевірки показали, що різниця між кількістю годин за програмами 

та фактично проведеними уроками спричинена ущільненням навчального мате-

ріалу у зв᾿язку із святковими днями у І семестрі, введенням воєнного стану в 

Україні (Указ Президента України від 24.02.2022 року № 64/2022)  та внесен-

ням змін до структури навчального року щодо збільшення терміну проведення 

весняних канікул з 28.02.2022 року по 13.03.2022 року (рішення педагогічної 

ради від 24.02.2022 №09).  Отже, виконання навчальних програм у1-11-х класах 

у межах часу, відведеного навчальними планами опорного закладу освіти на 

навчальний рік на вивчення предметів (кількість годин за програмою та факти-

чна кількість використаних годин) практично співпадає, а саме:  

•  у 1-11-х класах навчальні програми з усіх предметів виконано в повному об-

сязі, відхилень від навчальних програм не виявлено, хоча значна частина на-

вчального матеріалу викладалась дистанційно (з використанням освітніх он-

лайн-платформ); 



• обов’язкова кількість тематичних оцінювань з усіх навчальних предметів, що 

визначена чинними навчальними програмами, дотримана, тематичне оцінюван-

ня рівня навчальних досягнень учнів за формою проведення було: усним, пись-

мовим, різнорівневим тестуванням, практичною роботою відповідно до специ-

фіки навчальних предметів; 

• кількість обов’язкових практичних чи інших робіт, передбачених чинними 

програмами з навчальних предметів, дотримано; 

• варіативну складову навчальних планів опорного закладу освіти на 2021/2022 

навчальний рік в 1-11-х класах виконано. 

Виконання навчальних програм за 2021/2022 навчальний рік проаналізова-

но та узагальнено в наказі по опорному закладі освіти від 03.06.2022 № 63-о. 

Інваріантну і варіативну складові навчального плану використано повністю. 

Освітні програми виконано у повному обсязі. 

 

Забезпеченість підручниками  

У 2021/2022 навчальному році учні 1-11 класів опорного закладу освіти 

були стовідсотково забезпечені підручниками. 
 

Результати навчально-пізнавальної діяльності учнів 

Система оцінювання результатів навчання учнів у опорному закладі освіти 

ґрунтується  на  особистісно  орієнтованому  та  компетентнісному підходах;   

враховуються особливості психофізичного розвитку дітей; сформовані чіткі та 

зрозумілі вимоги до навчальних результатів; дозволяється гарантовано досягти 

і перевищувати ці вимоги; учні заохочуються апробовувати різні моделі досяг-

нення результату без ризику отримати за це негативну оцінку; розвивається в 

учнів впевненість у своїх здібностях і можливостях;   використовується самоо-

цінювання  і  взаємооцінювання  як  важливий елемент навчальної діяльності. 

  Система  оцінювання  результатів  навчання  учнів  у  опорному закладі  

освіти  включає принципи, види, форми, методи оцінювання, шкалу, критерії, 

правила і процедури, за якими здійснюється оцінювання, а також відповідний 

інструментарій.  

18 учнів 1-2 класів оцінювалися вербально, а 17 здобувачів освіти 3-4 кла-

сів – мали формувальне вербальне та рівневе оцінювання, успішно засвоївши 

програмовий матеріал за новим Державним стандартом початкової освіти.  

     6 учнів опорного закладу освіти нагороджено Похвальними листами “За ви-

сокі досягнення у навчанні”. Претендентами на нагородження золотою медал-

лю за результатами навчання в 10 класі є 1 учениця, а срібною – 3 учнів. 

    10 із 11 випускників підтвердили бажання складати національний мультип-

редметний тест.   

5 учням 9 класу  вручені свідоцтва про здобуття базової середньої освіти 

звичайного зразка, з них 2 (40%) отримали додатки з балами високого та доста-

тнього рівнів. 

У 2021/2022 навчальному році традиційно освітній процес було спрямова-

но на інтелектуальний, соціальний і фізичний розвиток кожної дитини, як осо-

бистості, здатної самостійно мислити і творчо діяти, використовувати знання в 

нестандартних ситуаціях. Систематично здійснювався моніторинг навчальних 

досягнень учнів опорного закладу освіти з метою відстеження результатів на-

вчання кожної дитини та надання їй підтримки в освітньому процесі. 



Результати навчальних досягнень учнів 5-11 класів опорного закладу освіти за  

підсумками 2021/2022 навчального року наведено в таблиці: 

Клас 
К-ть 

учнів 

Рівень навчальних досягнень учнів 
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     5 11 0 0% 4 36% 6 55% 1 9% 

6 10 0 0% 6 60% 4 40% 0 0% 

7 6 0 0% 3 50% 2 33% 1 17% 

8 11 2 18% 2 18% 7 64% 0 0% 

9 5 0 0% 3 60% 2 40% 0 0% 

10 

клас 

10 1 10% 1 10% 4 40% 4 40% 

11 

клас 

11 0 0% 3 27% 8 73% 0 0% 

Всього 64 3 5% 22 34% 33 52% 6 9% 

 

Звіт про успішність за 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022 навчальні роки ві-

дображено у діаграмі: 

 
            Таким чином, якісний показник навчальних досягнень учнів зріс у                                          

порівнянні з минулими навчальними роками. Проте зросла частка учнів, які мають 

початковий рівень знань (4,7%). Слід розробити кожному вчителеві систему захо-

дів, направлених на підвищення ефективності роботи з підвищення якості освіти. 

Інклюзивне навчання 

На виконання абзацу двадцять другого частини першої статті 64 Закону 

України «Про освіту», ст. 26 Закону України «Про повну загальну середню 

освіту» для учня 5 класу Шмальца Тимофія Костянтиновича було  організовано 

інклюзивне навчання як для дитини з особливими освітніми потребами - інтег-

рація дитини з інтелектуальними порушеннями в заклад  освіти, саме лише пе-

ребування дитини у широкому соціумі – це запорука її навчання та соціалізації. 

Навчальний план для дитини відповідає Типовій освітній програмі закладів за-



гальної середньої освіти ІІ ступеня, затвердженій наказом МОН України від 

20.04.2018 №405 (таблиця 13) – 5 клас.   

Клас було організовано відповідно до «Порядку організації інклюзивного 

навчання у загальноосвітніх навчальних закладах», затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України від 15.08.2011 № 872 із змінами, внесеними згідно з 

Постановою КМУ вад 09.08.2017 № 588 та іншими нормативно-правовими до-

кументами.  

Всі педагогічні працівники пройшли підвищення кваліфікації для роботи з 

дітьми з ООП, було  створено  команду  психолого-педагогічного  супроводу  

дитини  з ООП, засідання якої відбувалися відповідно до розробленого опорним 

закладом освіти Положення, введено штатну одиницю асистента вчителя.  Роз-

роблено Індивідуальну програму розвитку за участю КППС та опікуна дитини, 

укладено договір на проведення корекційно-розвиткових занять, затверджено 

розклад їх проведення. 

Учень  навчався за програмою загальноосвітніх навчальних закладів (адап-

тованою) з  корекційним складником для дітей із затримкою психічного розви-

тку. Із української мови, математики, іноземної мови (англійської), зарубіжної 

літератури навчальні програми були модифіковані.  

 

Індивідуальне навчання (педагогічний патронаж) 

Для Драган Олени Олексіївни, учениці 5 класу (навчання за індивідуаль-

ною формою (педагогічний патронаж)), освітній процес здійснювався за Типо-

вою освітньою програмою спеціальних закладів  загальної середньої освіти ІІ 

ступеня для дітей з особливими освітніми потребами, затвердженою наказом 

МОН України від 12.06.2018 №627 (таблиця 18). 

Відповідно до п.3 розділу ІV Положення про індивідуальну форму здо-

буття загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і 

науки України від 12 січня 2016 року №8 (у редакції наказу Міністерства освіти 

і науки України від 10 липня 2019 року №955) та зареєстрованого в Міністерст-

ві юстиції України 02 серпня 2019р. за № 852/33823 кількість годин на тиждень 

у навчальному плані  була 14. Навчальний план містив корекційно-розвиткові 

заняття, зміст яких зумовлений особливостями психофізичного розвитку уче-

ниці і реалізувався через курс «Соціально-побутове орієнтування». 

Критерії оцінювання для Драган Олени відповідали її психофізичному та 

розумовому розвитку, а тому були модифіковані під особливості дитини з осо-

бливими освітніми потребами.  Використовувалася стимулююча  система оці-

нювання навчальних досягнень учениці, передусім  враховувалися її досягнен-

ня, позитивна динаміка розвитку, а не невдачі. Учителем Драган Олени була 

Мартич Людмила Вікторівна. 

 

Дистанційне навчання 

На виконання наказів по ОЗО «Красилівський академічний ліцей» від 

22.10.2021 №117-о, від 19.01.2022 №18-о  «Про тимчасову організацію освіт-

нього процесу з використанням технологій дистанційного навчання учнів 1-11 

класів опорного закладу освіти», від 11.03.2022 №45-о «Про організацію освіт-

нього процесу з використанням технологій дистанційного навчання в умовах 

воєнного стану учнів 1-11 класів опорного закладу освіти та філії» в опорному 

закладі освіти було запроваджено дистанційний режим роботи для педагогічних 

працівників  із 25.10 по 01.11.2022 року, із 20.01 по 11.02.2022 року, із 14.03 по 



03.06.2022 року. Крім того, із 28 березня в опорний заклад освіти було зарахо-

вано на навчання 23 внутрішньо переміщені дитини, 18 із яких закінчували на-

вчання в закладі освіти. 

Виконання Освітньої програми опорного закладу освіти здійснювалося у     

1-11 класах шляхом організації освітнього процесу із використанням техноло-

гій дистанційного навчання у синхронному та асинхронному режимах, що не 

передбачало відвідування опорного закладу освіти її здобувачами, а також ви-

конання педагогічними працівниками опорного закладу освіти посадових 

обов’язків  дистанційно  вдома  (поза приміщенням опорного закладу) за допо-

могою інформаційно-комунікаційних технологій та іншої організаційно-

педагогічної, методичної роботи.  

Відповідно до рішення педагогічної ради від 31 серпня 2021 року №01 для 

дистанційних занять у опорному закладі  освіти обрано безкоштовну платфор-

му   G Suite for Education, на якій розгорнуто дистанційне навчання  у застосун-

ку Google Classroom. Для проведення відеоконференцій та онлайн-зустрічей 

обрано  сервіс Zoom,  безкоштовна версія якого дозволяла проводити відеокон-

ференції без обмеження часу. Ці застосунки й використовували педагоги для 

організації освітнього процесу з використанням технологій дистанційного на-

вчання для учнів 1-11 класів. Онлайн-інструмент Google Classroom давав мож-

ливість організувати онлайн-навчання, використовуючи відео, текстову та гра-

фічну інформацію, різні додатки Google. Це ефективний спосіб  отримання зво-

ротного зв’язку  з учнями. 
 

Участь випускників 11-го класу у складанні НТМ 

У 2021/2022 навчальному році 10 учнів із 11 одинадцятого класу брали 

участь у Національному мультипредметному тестуванні, результати якого дали 

можливість 10 учням вступити в університети України. 

Результати ЗНО учнів опорного закладу  освіти у рейтингу шкіл             

Ставищенщини з 2017 по 2021 роки такі: 
 

 
Методична робота 

Діяльність методичної служби опорного закладу освіти у 2021/2022 навча-

льному році була спрямована на вдосконалення системи підвищення кваліфіка-

ції педагогічних працівників, створення умов для навчання й саморозвитку 

особистості упродовж усієї професійної діяльності, модернізацію змісту роботи  

з педагогічними кадрами опорного закладу освіти та філії й підвищення резуль-

тативності освітнього процесу з урахуванням концептуальних змін у системі 

загальної середньої освіти та реформування української школи.  

Сформована мережа діяльності методичної роботи опорного закладу освіти 

та філії базується на діагностично-прогностичній основі з урахуванням рівня 

професійної компетентності педагогів та їх потреб. Це методичні об'єднання, 



творча група, методичний практикум, педагогічна студія, майстер-клас та інші 

професійні об'єднання педагогів. Пріоритетною є адресна консультативна до-

помога. 

Слід відзначити, що в ході проведення методичних заходів з педагогіч-

ними працівниками практикувалися переважно активні форми роботи, спрямо-

вані на підготовку педагога, здатного сформувати в учнів базові компетенції, 

успішного і компетентного, умотивованого до професійної діяльності, готового 

до інноваційних змін, які знайшли обгрунтування в концепції «Нова українська 

школа». Проведені заходи свідчать про те, що педагоги прагнуть до застосу-

вання інноваційних підходів щодо організації освітнього процесу з урахуван-

ням актуальних освітніх концепцій, технологій і завдань у контексті Нової 

української школи. 

У 2021/2022 навчальному році творчо працювали методичні об’єднання 

вчителів початкових класів «Нова українська школа в дії» (керівник  Забудько 

І.Д.), класних керівників та вихователів пансіону «Створення безпечного освіт-

нього середовища, формування у дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих 

навичок» (керівник Бецман О.Г.), творча група із проблеми «Оцінюємо по-

новому» (керівник Кравець П.О.), методичний практикум  із теми «Впрова-

дження компетентнісного підходу в систему оцінювання» (керівник Полотняк 

Н.В.), педагогічна студія для учителів різного фаху з теми  «Організація освіт-

нього процесу із використанням технологій дистанційного навчання: правила 

співробітництва й комунікації» (керівник Дудник Т.В.), майстер-класи «Прак-

тики та підходи з підготовки старшокласників до ЗНО з української мови та лі-

тератури» (керівник Кравець П.О.), «Візуалізація на уроках української та зару-

біжної літератури: як зробити урок літератури незабутнім» (керівники         Бе-

цман О.Г., Грузинська О.О.). 

На засіданнях методичних об'єднань обговорено питання програмового та 

навчально-методичного забезпечення викладання навчальних предметів у поча-

ткових класах опорного закладу освіти та філії, особливості реалізації компете-

нтнісного навчання в умовах виконання  концепції Нової української школи, 

змісту нових навчальних програм у 4 класі Нової української школи відповідно 

до Державного стандарту початкової освіти, а також низку питань, пов’язаних з 

методикою викладання предметів у початковій школі, інтегрований підхід до 

моделювання навчальних занять. Засідання мали як теоретичний, так і практич-

ний характер, переважали  активні форми роботи, спрямовані на формування 

якісно нового педагога, здатного сформувати в учнів базові компетенції, успі-

шного і компетентного, умотивованого до професійної діяльності, готового до 

інноваційних змін, які знайшли обгрунтування в концепції Нової української 

школи.  Засідання методичного практикуму були спрямовані на практичне ві-

дображення системи оцінювання результатів навчання учнів, яка ґрунтується  

на  особистісно  орієнтованому  та  компетентнісному підходах. Для вчителів 

природничого циклу опорного закладу освіти Полотняк Н.В. провела   відкри-

тий урок із алгебри і початків аналізу в 11 класі. Урок «Графічне подання інфо-

рмації про вибірку» відображав компетентнісний підхід в організації освітнього 

процесу та застосування результативних методів і прийомів здійснення самоо-

цінювання та взаємооцінювання учнями результатів їхнього навчання. 

Продуктивними були заняття педагогічної студії, які допомогли педагогіч-

ному колективу опорного  закладу освіти якісно організувати освітній процес із 

використанням технологій дистанційного навчання, здійснювати об’єктивне, 



неупереджене, доброчесне оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

незалежно від виду та форми здобуття ними освіти.  У рамках проведення май-

стер-класів педагоги через проведені відкриті уроки ділилися досвідом практи-

чної реалізації зазначених проблем, демонстрували практики та підходи у  під-

готовці старшокласників до ЗНО з української мови та літератури. 

У 2021/2022 навчальному році розпочала роботу творча група «Оцінюємо 

по-новому» (керівник Кравець П.О.). Тематика засідань творчої групи у цьому 

навчальному році була спрямована на вивчення, збір та аналітичне  оброблення 

інформації з проблеми в опорному закладі освіти, а також усунення недоліків у 

системі оцінювання навчальних досягнень учнів  як складової внутрішньої сис-

теми забезпечення якості освіти. Було обговорено Методичні рекомендації що-

до оцінювання результатів навчання учнів 1-4 класів закладів загальної серед-

ньої освіти, проведено  засідання педагогічної ради  з теми «Про оцінювання 

навчальних досягнень учнів в умовах компетентнісного навчання», оцінювання 

в системі дистанційного навчання було темою засідання педагогічної студії. 

Також питання оцінювання було в полі зору під час спостережень за проведен-

ням навчальних занять.  

Забудько І.Д., учитель початкових класів, взяла участь як експерт у сертифі-

кації учителів, що здійснювалась управлінням Державної служби якості освіти 

у Київській області. Педагог у дистанційному форматі вивчала практичний дос-

від роботи колег через проведені уроки. 

Серед епізодичних методичних заходів з педагогами були  проведені   

психолого-педагогічні семінари «Проблема насильства в учнівському середо-

вищі» та «Стимулювання позитивного ставлення учнів до навчання через сис-

тему оцінювання» (соціальний педагог Забудько О.М.), предметно-методичні 

тижні із зарубіжної літератури (вчителі  Медведська Н.О., Бецман О.Г.), мате-

матики (вчителі Полотняк Н.В., Лавренюк С.П., вчителі початкових класів Во-

линець Г.В., Баранівська Н.П., Забудько І.Д., Халупа І.В.), мистецтва (учитель 

Пилипенко О.С.). У зв’язку із навчанням із використанням дистанційних тех-

нологій у лютому не був проведений предметно-методичний тиждень із історії 

України. 

У 2021/2022 навчальному році кількісні та якісні показники участі опорно-

го закладу освіти в інноваційній освітній діяльності реалізовувалися за  3 на-

прямами: 

 Школа як осередок розвитку громади; 

 Сприяння просвітницькій роботі «рівний-рівному» серед молоді України 

щодо здорового способу життя; 

 Електронний журнал. 

Достатня увага приділялася створенню умов для повноцінного функціону-

вання шкільного методичного кабінету як інформаційно-методичного центру та 

центру творчості, розвитку професійної компетентності та   самоосвіти   педа-

гогів. Передплачуються електронні журнали «Заступник директора школи» та 

«Практика управління закладом освіти», зявляються нові навчально-методичні 

посібники, зокрема ті, що пов’язані із методикою викладання предметів, інтег-

рованих курсів у Новій українській школі (початкова школа), формуванням 

компетентностей молодших школярів, програмні педагогічні засоби навчання. 

На платформі Wix продовжується робота з упорядкування «віртуальної учи-

тельської» як одного із способів кооперації та комунікації учнів, учителів, ад-

міністрації опорного закладу освіти через віртуальне середовище, яке є своєрі-



дним робочим кабінетом, у мережевому просторі якого здійснюється тісна 

співпраця, обмін інформацією та знаннями один з одним. Постійно підвищуєть-

ся активність педагогічних працівників в оволодінні мультимедійними засоба-

ми навчання. У 2021/2022 навчальному році педагоги опорного закладу освіти 

та філії постійно використовували інформаційно-комунікаційні технології. На-

вчальні заняття проводилися за допомогою мультимедійної та маркерних до-

шок, плоскоекранних дисплеїв, обладнаних комп'ютерними комплексами робо-

чих місць учителів.  

Також протягом навчального року оперативною була робота вебсайту 

опорного закладу освіти, постійно оновлювалися розділи, зокрема «Прозорість 

та інформаційна відкритість ОЗО», не менше двох разів на тиждень з’являлася 

нова інформація у рубриці «Новини», постійно інформувалися батьки та здобу-

вачі освіти про зміни в освітньому процесі, перехід на навчання з використан-

ням дистанційних технологій.  

 

Підвищення професійного рівня і педагогічної 

майстерності педагогічних працівників 
Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про  повну загальну серед-

ню освіту» запроваджено нову систему підвищення кваліфікації, що передбачає 

збільшення та розширення можливостей педагогічних працівників для вдоско-

налення педагогічної майстерності та професійного зростання впродовж усього 

життя.   Тому педагогічні працівники зобов’язані постійно підвищувати свій 

професійний і загальнокультурний рівні  та педагогічну майстерність. Такий 

обов’язок урівноважується правом педагогічних працівників на вільний вибір 

освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших 

суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації. Таким 

правим скористалися  у  2021/2022 навчальному році педагогічні працівники 

ОЗО та філії. У серпні 2021 року  28  педагогічних працівників пройшли плано-

ві курси підвищення кваліфікації на базі КНЗ КОР «КОІПОПК»  із напряму 

«Інклюзивне навчання: рівні можливості - рівні права для кожного». Троє педа-

гогів  (Шульга О.П., Полотняк Н.В., Лобунець Т.І.) навчалися на проблемно-

тематичних курсах за дистанційною формою (через запровадження карантин-

них заходів в Київській області), а ще двоє (Медведська Н.О., Пужко Т.І.) 

пройшли курси підвищення кваліфікації дистанційно (через введення воєнного 

стану).    

Педпрацівники мають право на підвищення кваліфікації як згідно з Пла-

ном підвищення кваліфікації, так і поза його межами. Поза межами плану  ко-

жен педпрацівник підвищує кваліфікацію за рахунок самостійного фінансуван-

ня, а тому таке навчання  має визнаватися окремим  рішенням  педагогічної  ра-

ди. Відповідно до Положення про порядок визнання результатів підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників Опорного закладу освіти «Красилівський 

академічний ліцей» Ставищенської районної ради Київської області, схваленого 

рішенням педагогічної ради від 24.12.2020 року №05, підвищення кваліфікації у 

інших суб’єктів освітньої діяльності за 2021 рік визнано таким педагогічним 

працівникам рішенням цієї ж педагогічної ради: Медведській Н.О.,                  

Забудько І.Д., Забудько О.М., Кучер О.Г. Отже, всі педагогічні працівники опо-

рного закладу освіти та філії у 2021 році підвищували свій професійний і зага-

льнокультурний рівні  та педагогічну майстерність через вільний вибір  освітніх 



програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів 

освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації. 

Варто зазначити, що у 2021 році учителі початкових класів Волинець Г.В., 

Халупа І.В. на добровільних засадах успішно пройшли сертифікацію педагогіч-

них працівників відповідно до професійного стандарту «Вчитель початкових 

класів закладу загальної середньої освіти» - зовнішнє оцінювання професійних 

компетентностей педагогічного працівника, що здійснюється шляхом незалеж-

ного тестування, самооцінювання та вивчення практичного досвіду роботи. Ме-

тою сертифікації є виявлення та заохочення педагогічних працівників з висо-

ким рівнем педагогічної майстерності, які володіють методиками компетентні-

сного навчання і новими освітніми технологіями та сприяють їх поширенню. 

Педагоги отримали сертифікати, які дійсні до 31 грудня 2024 року. 

 

Атестація педагогічних працівників опорного закладу освіти 

Атестація педагогічних працівників закладу загальної середньої освіти 

проводиться з метою активізації творчої професійної діяльності вчителів. Сти-

мулювання безперервної фахової  й загальної освіти, якісної роботи, підвищен-

ня відповідальності за результати навчання й виховання, забезпечення соціаль-

ного захисту компетентної педагогічної праці здійснюється відповідно до Зако-

ну України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та Типового 

положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930 (із змінами). 

Атестація педагогічних працівників зазначена нижче: 

3

8

7

2019/2020 н.р.

2020/2021 н.р.

2021/2022 н.р.

 
Атестація педагогічних працівників у 2021/2022 навчальному році прохо-

дила за планом заходів із проведення атестації, який передбачає перевірку 

строків проходження курсів підвищення фахової кваліфікації педагогічних пра-

цівників і необхідної кількості годин; закріплення вчителів за членами адмініс-

трації закладу; відвідування представниками адміністрації, профкому, членами 

атестаційної комісії уроків та позакласних заходів; вивчення рівня кваліфікації, 

професійної діяльності та загальної культури в педагогічному колективі, серед 

учнів та їх батьків. 

За підсумками атестації 2021/2022 навчального року підтверджено раніше  

присвоєні кваліфікаційні категорії «спеціаліст вищої категорії» та педагогічне 

звання «старший учитель» учителям української мови та літератури Кравець 

П.О., Грузинській О.О., учителю математики Полотняк Н.В.; «спеціаліст пер-

шої категорії» - учителю зарубіжної літератури, етики Бецман О.Г., встановле-

но кваліфікаційні категорії «спеціаліст» з 10 тарифним розрядом музичному ке-



рівнику закладу дошкільної освіти філії «Станіславчицька початкова школа - 

заклад дошкільної освіти» Лобунець Т.І., а «спеціаліст» з 9 тарифним розрядом 

бібліотекарю опорного закладу освіти Замші Н.П. 

 

Робота з обдарованими учнями 

Із метою стимулювання творчого самовдосконалення учнів, виявлення та 

розвитку обдарованих дітей учні опорного закладу освіти брали активну участь 

у  районному та обласному етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад, у кон-

курсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів-членів Ставищенського тери-

торіального відділення МАН України та у різноманітних інтелектуальних кон-

курсах. 

У ІІ (районному) етапі олімпіад із 9 навчальних предметів взяло участь 13 

учнів 7-11 класів опорного закладу освіти. 

За підсумками II етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних 

предметів переможцями було визначено:  Кузьменко Ульяну (8 клас) із україн-

ської мови та літератури  (учителі Грузинська О.О. та Ціцар Л.І.), Лазаренко 

Вероніку (10 клас) із фізики (учитель Дудник Т.В.), Обиюха Максима (11 клас) 

із географії (учитель Кравець С.В.). 

Призерами цього ж етапу випробування стали такі школярі: Миронець Лі-

лія (8 клас) ІІІ місце із хімії (учитель Коваленко Л.М.) та Лазаренко Вероніка            

(10 клас) ІІ місце із української мови та літератури (учитель Кравець П.О.). 

Результати участі учнів опорного закладу освіти у ІІ  (районному)етапі 

олімпіад за 5 років:   
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І місце

ІІ місце

ІІІ місце

 

       Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України №90 від 

09.02.2006 "Про затвердження Положення про МАН учнівської молоді", з ме-

тою виявлення і підтримки    обдарованої    учнівської    молоді,    примноження    

інтелектуального потенціалу держави, підготовки майбутньої наукової зміни в 

районі відбувся І етап Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-

дослідницьких робіт учнів-членів Ставищенського територіального відділення 

МАН України, в якому брали участь учениця 10 класу Лазаренко Вероніка  (се-



кція Internet-технології та WEB дизайн, науковий керівник Дудник Т.В.), пред-

ставивши дослідження з теми «Використання онлайн-платформ для створення 

тестів та опитувань», та учень 10 класу Гінда Денис (секція правознавства, нау-

ковий керівник  Забудько О.М.)  працював над темою «Теоретичні засади наси-

льства щодо дітей».  Усі учні стали переможцями у своїх секціях та представ-

ляли свої дослідження у ІІ (обласному) етапі змагання (надсилали відеозаписи 

представлення постера та захисту науково-дослідницьких робіт). Наполеглива 

робота учнів та наукових керівників увінчалася успіхом: учень 10 класу  Гінда 

Денис піднявся  на ІІІ сходинку у змаганні  (науковий керівник Забудько О.М.), 

а Лазаренко Вероніка, учениця 10 класу, посіла ІІ місце (науковий керівник    

Дудник Т.В.).  

Результати перемог учнів опорного закладу освіти у І (районному ) етапі за 

3 роки відображено в діаграмі.  

3

1

2 2019/2020

2020/2021

2021/2022

 
Результати перемог учнів опорного закладу освіти у ІІ (обласному ) етапі 

за 2 роки відображено в діаграмі.  

2019/2020 2021/2022

1 1

1 1

ІІІ місце

ІІ місце

 
 

Варто відмітити, що учні опорного закладу освіти щороку беруть активну 

участь та демонструють добрі знання, творчість у виконанні завдань із україн-

ської мови у ІІ (районному) етапі  Міжнародного  конкурсу з української мови 

ім.П.Яцика. Цьогоріч у ХХІІ конкурсі, який відбувався онлайн,  перемогу здо-



були (І місце) Ільніцька Меланія (5 клас, учитель Альмужна Н.П.) та Лазаренко 

Вероніка (10 клас, учитель Кравець П.О.); призером (ІІІ місце) стала  учениця 7 

класу Полотняк Анастасія  (учитель Ціцар Л.І.). Відмінний результат у ІІІ (об-

ласному) етапі випробування продемонструвала учениця Ільніцька Меланія, яка 

здобула перемогу (І місце). 

Результати участі учнів опорного закладу освіти у ІІ (районному) етапі 

конкурсу за 5 років:   
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  Із метою вшанування Великого Кобзаря, світового поета Т.Г. Шевченка в 

режимі онлайн відбувся ІІ (районний) етап ХІІ Міжнародного мовно-

літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевче-

нка, до участі в якому долучилися учні  нашого ОЗО. Переможцем (І місце) 

стала   Кузьменко Ульяна (8 клас, учитель Грузинська О.О.),   а призером - Іль-

ніцька Меланія (5 клас, учитель Альмужна Н.П.), посівши ІІ місце.  

Результати участі учнів опорного закладу освіти у ІІ (районному) етапі 

конкурсу за 5 років:   
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Усі учні-переможці отримали солодкі подарунки від директора опорного 

закладу освіти у переддень новорічних свят. 

У ІІІ (обласному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних 

предметів у 2021/2022 навчальному році заклад освіти представляли 3 учні  із 3 

предметів  (2018/2019 – 8 учнів, 2019/2020 – 4 учні).   Приємно, що всі учасники 

здобули перемогу: учениця 8 класу Кузьменко Ульяна  виборола ІІІ місце з 

української мови та літератури (учителі Грузинська О.О. та Ціцар Л.І.),  учени-

ця 10 класу Лазаренко Вероніка посіла ІІ місце в олімпіаді із фізики (учитель          

Дудник Т.В.), а учень 11 класу Обиюх Максим посів ІІІ місце в олімпіаді з гео-

графії (учитель Кравець С.В.) (у 2018/2019 – 3 учні, 2019/2020 – 2 учні з 3-х 

предметів). 

Результати участі учнів опорного закладу освіти у ІІІ (обласному) етапі 

олімпіад за 3 роки: 

3

2

3

2018/2019

2019/2020

2021/2022 

Командні конкурси та змагання 
Активно розвивати свої фізичні та творчі здібності, необхідні для соціалі-

зації та подальшої самореалізації, здобувачі освіти мали можливість через від-

відування гуртків «Волейбол» (керівник  Іваненко С.В.), «Рухливі ігри», «Фут-

бол» (керівник Пужко Т.І.). 



Приємно відмітити роботу керівника гуртка «Хореографічна  студія», учи-

теля фізичної культури Пужко Т.І. за перемогу у  24-й програмі конкурсу «Ран-

кова зірка 2021» та отримання ще одного «Оскара» танцювальним колективом 

«Ох, ці дівчата!» у номінації «Хореографія». Крім того, танцювальний колектив 

«Ох, ці дівчата!»  радував усіх гостей опорного закладу освіти, учнів та вчите-

лів протягом навчального року запальними танцями. 

Активну участь здобувачі освіти брали у творчих районних та обласних кон-

курсах. Із метою популяризації безпечної поведінки дітей та учнівської молоді 

на дорозі, попередження негативних наслідків дорожньо-транспортних пригод 

та дитячого дорожньо-транспортного травматизму відділ науково-технічної 

творчості Комунального закладу Київської обласної ради «Центр творчості ді-

тей та юнацтва Київщини» спільно з представниками Білоцерківського відділу 

поліції та відділу ювенальної превенції Управління превентивної діяльності 

ГУНП в Київській області провів АРТ-галерею «Безпека дорожнього руху – це 

життя!». За підведеними підсумками Забудько Артем, учень 8 класу, та Дідук 

Ірина, учениця 10 класу, посіли ІІ місця. 
 

Навчально-методичне забезпечення навчальних кабінетів 

Опорний заклад  освіти повністю  забезпечений навчальними кабінетами і 

приміщеннями, необхідними для  реалізації  освітньої  програми  та  забезпе-

чення освітнього  процесу. До послуг здобувачів освіти та педагогічних праців-

ників - 19 навчальних кабінетів, комп’ютерний клас із мережею Інтернет, кабі-

нет педагога-організатора та соціального педагога,  навчальний клас-майстерня,  

спортивний зал, актова зала, бібліотека з комплексом комп'ютерного обладнан-

ня для інтерактивних читалень, ресурсна кімната, шкільний методичний кабінет 

із персональним комп’ютером, шкільний музей, їдальня, кабінет сестри медич-

ної. Для учнів із інших населених пунктів обладнаний пансіон, у якому створені  

умови для проживання, відпочинку та підготовки до уроків. Для підвезення уч-

нів  у опорному закладі освіти є  шкільний автобус та  мікроавтобус. Звичайно, 

що є необхідність у придбанні нового шкільного автобуса, так як наявний авто-

бус 2004 року випуску і потребує частих ремонтів та доволі бензинозатратний. 

Адміністрацією опорного закладу освіти неодноразово подавалися клопотання 

у відділ освіти та на ім’я депутата Київської обласної ради стосовно вирішення 

даного питання. Потрібно також замінити комп’ютерний клас (2003 року випу-

ску) на більш потужний та сучасний. 

Всі кабінети відремонтовані, укомплектовані меблями, необхідними навча-

льно-методичними засобами. У географічному та математичному №1 кабінетах 

створено умови для реалізації профільного вивчення географії та математики 

(оснащені ноутбуками, інтерактивними проєкторами, дошками). Відповідно до 

вимог Нової української школи укомплектовано кабінети початкової школи.  

Загалом кількість   інформаційно-комунікаційних засобів навчання - 30, із них:  

комплектів інтерактивного обладнання – 8; інтерактивних комплексів (комп'ю-

тер  або ноутбук та плоскоекранний дисплей) -  5;  комп'ютерів - 21; ноутбуків, 

нетбуків - 18. Наявна мережа Wi-Fi з безкоштовним доступом для педагогічних 

працівників у межах здійснення освітнього процесу. 

 

Робота бібліотеки 

Бібліотека опорного закладу освіти виконує інформаційну, навчальну  та 

методичну функції. Діяльність бібліотеки спрямована на розвиток інформацій-



ної культури учнів, забезпечення  їх пізнавальної  діяльності.  Простір бібліоте-

ки  максимально  зручний  для  використання: є можливість учням початкових 

класів вільно користуватися літературою для читання, читальний зал із сучас-

ними меблями, мультимедійне забезпечення, 4 ноутбуки. Тому простір та ресу-

рсне забезпечення бібліотеки використовуються для навчальних занять, проєк-

тної роботи, проведення інтегрованих уроків, інформаційно-просвітницьких за-

ходів, неформального спілкування тощо.  

Питання бібліотеки як інформаційного  центру було передбачено у плані 

засідання ради опорного закладу освіти, відображено в річному плані роботи. 

Для  зберігання  підручників, художньої літератури  є  ізольоване книгосхо-

вище.  Адміністрація  ОЗО  сприяє вдосконаленню  та  підвищенню  професій-

ної майстерності  бібліотекаря  через  залучення  до   відвідування  семінарів,  

курсів підвищення кваліфікації на базі КНЗ КОР «КОІПОПК», вебінарів,  он-

лайн-курсів з питань вдосконалення інформаційного простору.  Найактивніши-

ми відвідувачами бібліотеки є учні початкових класів. 

Результати анкетування свідчать, що 14,3% здобувачів освіти не користу-

ються шкільною бібліотекою, 28,6%  учнів використовують ресурси бібліотеки 

для самопідготовки,  консультацій,  проєктної  роботи і 71,4% учнів   відвіду-

ють  тільки  для  отримання  необхідної  літератури  та  підручників.  

Основні напрямки роботи та кількісні показники шкільної бібліотеки: 

№ 

з/п 

Основні напрямки роботи Кількісні показники 

1.  Усього учнів 94 

2.  Із них: учнів-читачів 94 

3.              вчителів та інших працівників 36 

4.  Середня відвідуваність  160 

5.  Кількість книжкових виставок 20 

6.  Заходи  з  формування  інформаційної,  бібліоте-

чно-бібліографічної,  читацької культури учнів 

бібліотечні уроки, 

інформаційно-

пізнавальні години 

7.  Інші заходи конкурси, вікторини 

8.  Книжковий фонд на 01.01.2021 становив:  

 художня література 1426 

 фонд підручників 2028 

9.  Книговидача 2079 

10.  Надходження фонду на 01.01.2022 489 

 художня література - 

 Підручники 489 

11.  Вибуло художньої літератури 750 

12.  Списання за 2021 рік (підручники)   150 штук 

 

Організація харчування учнів 

Приміщення  їдальні  укомплектовано столами і  стільцями в достатній кі-

лькості для прийому їжі  учнями  за  затвердженим  графіком.  Приміщення, 

меблі  та  поверхні  миються  та  дезінфікуються  за встановленим графіком та 

згідно з інструкціями. При вході в  їдальню  обладнана  окрема  зона  для  миття  

рук із електросушарками. 



Із 1 вересня 2021 року реалізується План заходів із впровадження у опор-

ному закладі освіти та філії реформи шкільного харчування. Затверджено ре-

жим та графіки харчування учнів/вихованців у опорному закладі освіти та філії, 

створено бракеражні комісії та затверджено Положення про бракеражну комі-

сію,  Положення та склад комісії громадського контролю з організації харчу-

вання.  

Розроблено та погоджено чотиритижневе сезонне меню, затверджено гра-

фік постачання продуктів та режим роботи кухарів. Загалом гарячим харчуван-

ням у 2021/2022 навчальному році було  охоплено 95 учнів опорного закладу 

освіти та філії (81%), 12 учнів - вихованці КЗ «Ставищенський ЦСП 

ˮСвітанокˮ». З них пільговим харчуванням користувалося 11 школярів (3 уч-

нів із малозабезпечених сімей та 8 учнів, батьки яких є воїнами-учасниками 

АТО). За рахунок батьківської плати харчувалося 84 учні. У філії гаряче харчу-

вання отримували всі 15 учнів/вихованців 

Витрати на організацію харчування у опорному закладі освіти склали 

171879,43 грн., а у філії –21517,65 грн.   На жаль, не харчуються у їдальні педа-

гоги. 

Постійний моніторинг якості харчування свідчить про те, що здобувачі 

освіти задоволені запропонованим меню, якістю приготованих страв, об’ємами 

порцій. Відповідно до чинного законодавства у січні 2022 року зменшено кіль-

кість солі та цукру під час приготування страв, запропоновано нові страви від-

повідно до меню Євгена Клопотенка. 

У грудні 2021 року було проведено анкетування батьків та учнів опорного 

закладу освіти стосовно організації харчування здобувачів освіти. На питання 

батьки відповіли: 

- «Чи харчується дитина у закладі освіти?» із 44 опитаних 37 (84,3%) відпо-

віли «так». 

- «Якщо Ваша дитина харчується у школі, то наскільки Ви задоволені хар-

чуванням?» із 44 опитаних 28 (63,6%) відповіли «повністю задоволе-

ний/задоволена», 11 (25%) відповіли «переважно  задоволений/задоволена», 3 

(6,8%) «переважно не задоволений/задоволена», 2    (4,5 %) «повністю не задо-

волений/задоволена». 

На питання учні відповіли: 

- «Чи є харчування, яке пропонує шкільна їдальня/ школа, смачним та кори-

сним (здоровим)?» із 14 опитаних учнів 9 (64,3%) відповіли «так їжа в їдальні/в 

школі смачна та корисна», 5 (35,7%) відповіли «як правило їжа в їдальні/в шко-

лі смачна та корисна». 

За даними анкетування серед батьків повністю та переважно задоволені ха-

рчуванням дітей у опорному закладі освіти 39 (88,6%) із 44 опитаних, а 14 

(100%) опитаних учнів вважають харчування, яке пропонує шкільна їдальня/ 

школа, смачним та корисним. 

  Отже, в ОЗО та філії створені умови для здорового, якісного харчування.  

 

Медичне обслуговування 

Медичне обслуговування учнів та працівників опорного закладу організова-

но відповідно до нормативно-правової бази. Для якісного медичного забезпе-

чення учнів та педагогічних працівників в опорному закладі освіти обладнано 

медичний пункт, де працює сестра медична, яка організовує систематичне та 

планове медичне обслуговування учнів, забезпечує профілактику дитячих за-



хворювань. Щорічно діти проходять медичне обстеження. Відповідно до ре-

зультатів медичного огляду дітей, на підставі довідок лікувальної установи у 

ОЗО формуються уточнені списки учнів спеціальної, підготовчої, основної гру-

пи та групи звільнених від занять фізичною культурою на навчальний рік.  

Розподіл  учнів на фізкультурні групи відбувався за результатами медичних 

довідок, наданих батьками на початку навчального року, і є таким: 

Основна Підготовча Спеціальна 

К-сть 

учнів 
% 

К-сть уч-

нів 
% 

К-сть 

учнів 
% 

91 87,5% 6 5,7% 7 6,7% 

Працівники ОЗО також щорічно проходять медичний огляд за окремим 

графіком один раз на рік, працівники їдальні – два рази на рік. 

 

Соціальний захист учнів 

  У 2020/2021 навчальному році робота закладу освіти  щодо соціального за-

хисту дітей пільгових категорій була спрямована на виконання законів України  

«Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», 

«Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-

сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», указів Президента Укра-

їни  від 11.07.2005 № 1086/2005 «Про першочергові заходи щодо захисту прав 

дітей»,  від 04.05.2007 № 376/2007 «Про додаткові заходи щодо захисту прав та 

законних інтересів дітей», від 01.06.2013 № 312/2013 «Про додаткові заходи із 

забезпечення гарантій реалізації прав та законних інтересів дітей»,  Постанови 

Кабінету Міністрів України від 05.04.1994 № 226 «Про поліпшення виховання, 

навчання, соціального захисту та матеріального забезпечення дітей-сиріт та ді-

тей, позбавлених батьківського піклування».  

Робота з  даного напрямку  проводилася відповідно до  річного плану ро-

боти опорного  закладу освіти, плану виховної роботи, плану роботи соціально-

го педагога з організації соціального захисту дітей пільгових категорій. 

На кінець 2021/2022 навчального  року якісно-кількісний склад учнів пільго-

вих категорій був таким: 

№ з/п Назва категорії Кіль-

кість 

1.  Діти, які перебувають на внутрішньошкільно-

му обліку, ССД, КМСД 

0 

2. Кількість дітей з багатодітних сімей 35 

3. Кількість багатодітних сімей 16 

4. Кількість дітей, які постраждали в наслідок 

ЧАЕС 

2 

5. Сироти 0 

6. Позбавлені батьківського піклування 3 

7. Кількість дітей з малозабезпечених сімей 3 

8. Кількість дітей, батьки яких загинули під час 

виконання службових обов’язків 

3 

9. Кількість обдарованих дітей 23 
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 Всього 88 

 

Пільговим харчуванням користувалося 11 школярів (3 учнів із малозабез-

печених сімей та 8 учнів, батьки яких є воїнами-учасниками АТО). Усі учні-

переможці ІІ (районного) етапу Всеукраїнських олімпіад із навчальних предме-

тів та творчих конкурсів отримали солодкі подарунки від директора опорного 

закладу освіти у переддень новорічних свят.  

Щоквартально оновлювався банк даних дітей пільгових категорій. Ця ро-

бота проводилася на підставі відповідних документів. Із метою соціальної підт-

римки та соціального супроводу дітей здійснювався соціально-педагогічний па-

тронаж дітей, які потребують соціальної допомоги, надавалися практичні реко-

мендації соціального напрямку батькам, опікунам; проводилися засідання «кру-

глого столу» за участю соціального педагога;  велася роз’яснювальна робота 

серед дітей із питань захисту їх прав, організовувалося змістовне дозвілля під 

час відпочинку дітей у канікулярний період. 

 

Запобігання та протидія домашньому насильству, насильству за ознакою 

статі та  булінгу 

В опорному закладі освіти реалізується антибулінгова політика, спрямована 

на запобігання, протидію та реагування проявам булінгу (цькування), дискри-

мінації. Створено та схвалено «Кодекс безпечного освітнього середовища» 

(КБОС) згідно з положенням та принципами Меморандуму співпраці між усіма 

учасниками освітнього процесу: педагогами, учнями та батьками. Здійснюється 

інформування педагогічних працівників щодо ознак булінгу, іншого насильства 

та запобігання йому. 

Керівництво, педагогічні  працівники  протидіють  булінгу,  іншому  наси-

льству,  дотримуються порядку реагування на їх прояви. Здійснюється аналіз 

причин відсутності учнів на заняттях та вживаються відповідні заходи. Також  

проводиться  просвітницька  робота  з  батьками щодо профілактики насильства 

в дитячому колективі, кібербулінгу, безпеки в Інтернеті. 

На сайті опорного закладу освіти є розділ «Протидія булінгу», де оприлю-

дено: Порядок реагування на випадки булінгу та заходи впливу в опорному за-

кладі освіти; Корисні посилання щодо теми антибулінгу; Антибулінгова полі-

тика; План  заходів щодо профілактики булінгу (цькування)  на 2021/2022 н.р.; 

нормативні документи. 

 За  результатами  анкетування  92,9% учнів відзначили, що знають, що таке 

булінг, 100% учнів не відчували фізичного насильства, 78,6% -  не зазнавали 

психологічного насильства (крик, залякування, тролінг, маніпуляції, принижен-

ня, кепкування), проте є й такі, що зазнавали психологічного насильства від од-

нокласників (25%), інших учнів школи (50%),  батьків інших учнів, в менших 

класах (по 25%). Щодо  випадків  булінгу  учасників  освітнього  процесу  бі-

льшість учнів 64,3% зазначають,  що не потерпали від булінгу, 21,4% ні до кого 

не зверталися за допомогою у школі, 14,3% звертилися до директора та інших 

осіб, в поодиноких випадках булінгу зверталися  до класного керівника,  інших 

педагогів та батьків. Також 74,1% здобувачів освіти засвідчили, що у результаті 

звернень булінг стосовно них припинився. 

15,2% батьків відповіли в анкетах, що після звернення з приводу булінгу 

проблема вирішувалась конструктивно і подібних випадків більше не трапляло-



ся, по 6,1% - проблема вирішувалась конструктивно та реакція на звернення 

була формальною, 24,2% ствердили, що не звертались до закладу освіти, бо та-

ких випадків у 45,5%  опитуваних не траплялося.  

Згідно  з  опитуванням  щодо  проведення    роботи  з  батьками  про  попе-

редження  та  зниження рівня дискримінації  34% батьків відповіли, що ця ро-

бота проводиться  постійно,  20,5%  – часто, 38,6%  – іноді і 6,8% ніколи не 

проводиться.  Думка батьків щодо організації роботи з попередження та зни-

ження рівня насилля така: проводиться постійно – 38,6%, проводиться  часто –  

22,7%,   проводиться  іноді –29,5%,  ніколи  не проводиться – 9 %.   

В опорному закладі освіти розроблені правила поведінки для всіх  учасни-

ків  освітнього  процесу, складені    на  основі мотиваційного підходу, із  ними 

всі ознайомлені.   

У кожному кабінеті наявні правила поведінки учнів у класі, які побудовані 

на позитивному сприйнятті й не містять заборон чи опису покарань. 

У  більшості  випадків  усі  учасники  освітнього процесу  дотримуються  та  

виконують  вимоги  згідно із затвердженими правилами. Про це свідчать      ре-

зультати  анкетування: 93,2% опитаних  батьків  ознайомлені  і  приймають    

правила  поведінки,  що  діють  у  закладі, дотримуються їх;  92,9%  учнів за-

значають, що правила поведінки в закладі   розроблені, оприлюднені та всі їх  

дотримуються, а 7,1% стверджують, що правила розроблені, оприлюднені, але 

їх не дотримуються. 

У  опорному закладі  освіти  є  Книга щоденного обліку відвідування навча-

льних занять учнями, щоденно здійснюється  аналіз  причин  відсутності  здо-

бувачів освіти  на  заняттях  та  вживаються  відповідні  заходи. Постійно про-

водиться аналіз причин відсутності учнів, у  разі  необхідності  здійснюється  

відповідна  робота  з учнями,  батьками,  повідомляється  Служба  у  справах 

дітей та сім’ї, Національна поліція.   

Педагогічні  працівники  проходять навчання  із запобігання та протидії на-

сильства і булінгу. Здобувачі  освіти  у  разі  потреби  отримують необхідну  

психолого-соціальну  підтримку. Щорічно оновлюється  План  заходів із запо-

бігання булінгу та дискримінації, із якого проводяться  години спілкування,  

класні години,  тренінгові заняття,  тематичні  стіннівки,  контактні номери 

центрів допомоги розміщені на стенді «Поради психолога» та шкільному веб-

сайті.   

Керівництво  закладу,  педагогічні  працівники знають та дотримуються 

правил згідно із затвердженим Порядком реагування на випадки булінгу в опо-

рному закладі освіти.   

Зареєстрованих заяв звернень  щодо випадків булінгу не було.   

У розв’язанні проблемних ситуацій з дитиною батьки найчастіше розрахо-

вують в опорному закладі освіти на класного керівника (97,7%), директора 

(36,4%), заступника директора (13,6%), шкільного психолога, соціального педа-

гога, педагогів (по 9,1%), поодиноко звертаються до інших батьків, органів 

управління освітою. 

 

Робота з батьками 

У 2021/2022 навчальному році активно проводилася робота з батьками. 

Напрямки цієї роботи означені у таблиці. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аналіз організації виховного процесу 

  Виховна робота в опорному закладі освіти у 2021/2022 навчальному році 

була спрямована на реалізацію Державної національної програми «Освіта. 

Україна   ХXI ст.»,  Декларації прав дитини, Конвенції про права дитини, Зако-

нів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Національної 

Програми виховання дітей та учнівської молоді в Україні, Концепції націона-

льно-патріотичного виховання дітей та учнівської молоді, програми виховної 

роботи закладу освіти «Ключі до успіху», програми роботи з батьківською гро-

мадськістю «Школа і родина». Крім того, кожен класний колектив працював 

над реалізацією основних завдань Програми виховної роботи класу: 

 1 клас «Колосок» (класний керівник Забудько І.Д.) 

 2 клас «Ти - людина» (класний керівник Халупа І.В.) 

 3 клас «Все задумано мудро в природі, жити всьому у мирі та згоді» (кла-

сний керівник Баранівська Н.П.) 

 4 клас  «Зірка на планеті «Я» (класний керівник Волинець Г.В.) 

 5 клас  «Ми за здоровий спосіб життя» (класний керівник Яструб Л.В.) 

 6 клас «Дружба починається з посмішки» (класний керівник                 

Кравець С.В.) 

 7 клас  «Поділись своїм теплом» (класний керівник Забудько О.М.) 

 8 клас  «Ключі до успіху» (класний керівник Дудник Т.В.) 

 9 клас «У сузір'ї стати зіркою» (класний керівник Пужко Т.І.) 

 10 клас  «Я, родина, Україна» (класний керівник Лавренюк С.П. ) 

 11 клас «Веселкова країна» (класний керівник Полотняк Н.В.) 

     Пріоритетними напрямками виховної роботи такі: 

- формування особистих рис громадян України, національної свідомості та 

самосвідомості учнів; 

- виховання духовної культури особистості; 

- виховання поваги до Конституції та законодавства України, державної 

символіки; 

- формування високої мовної культури, оволодіння українською мовою; 

- утвердження принципів загальнолюдської моралі на основі відновлення 

історичної пам’яті; 

- активізація роботи з батьками і громадськістю; 
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- активізація народознавчої, військово-патріотичної робіт. 

Активно протягом навчального року проходила позакласна робота. Було 

проведено близько 40 різноманітних виховних заходів. Учні опорного закладу 

освітиофлайн та онлайн долучалися до різноманітних районних, обласних та 

всеукраїнських конкурсів, челенджів, флешмобів. 

Протягом навчального року учні брали активну участь у заходах за напрям-

ками роботи РАДОС “Крона”. За підсумки участі закладів освіти Ставищенсь-

кої громади за 2021/2022 навчальний рік  опорний заклад освіти посів ІV місце. 

Результати участі опорного закладу освіти за попередні навчальні роки такі: 

2018/2019 н.р. - ІV місце, у 2019/2020 н.р. – І місце, у 2020/2021 н.р. - ІІ місце. 
 

 

 
 

 

Охорона праці та безпека життєдіяльності учасників освітнього процесу 

Учні та працівники опорного закладу освіти та філії  обізнані з вимогами 

охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами поведі-

нки в умовах надзвичайних ситуацій і дотримуються їх. 

Є  чіткий  розподіл повноважень  з  охорони  праці  серед  адміністрації  

опорного закладу освіти та працівників філії.  На початку навчального року, 

напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки жит-

тєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регу-

лярно проводяться цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, 

спортивними змаганнями, олімпіадами. В ОЗО в наявності необхідні журнали 

реєстрації всіх видів інструктажів із питань охорони праці. Кожна класна кім-

ната, кабінет, майстерня, спортзал має необхідний перелік документації з пи-

тань безпеки життєдіяльності. Проводяться  інструктажі та навчання з охорони 

праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки під  час  проведення  уроків  

(практичних занять) з інформатики, хімії, фізики, біології, фізичної культури із 

записом у відповідних журналах реєстрації інструктажів.  Проводяться  практи-

чні  заняття  із відпрацюванням шляхів евакуації у разі надзвичайної ситуації.   



Також у приміщеннях опорного закладу освіти та філії розміщено інформа-

ційні стенди із безпечної поведінки, стенди з охорони праці, наявні плани ева-

куації, пожежні щити укомплектовані засобами пожежогасіння, входи та вихо-

ди оснащено світловими покажчиками. Наявне  занулення  і заземлення елект-

рообладнання, яке використовується, встановлені протипожежні двері та люки, 

у вересні 2020 року механічним способом із застосуванням вогнебіозахисної 

речовини здійснено просочення дерев’яних елементів горищних покриттів.   

Приміщення та будівлі опорного закладу освіти  та філії обладнано системою 

протипожежного захисту відповідно до ДБН В.2.5-56:2014 «Системи протипо-

жежного захисту» (автоматична пожежна сигналізація). На жаль, приміщення 

пансіону засобами автоматичної пожежної сигналізації не обладнано. 

За результатами анкетування здобувачів освіти: 42,9 % учнів відповіли, що 

учителі, керівництво опорного закладу освіти  регулярно  інформують  їх  про    

правила  охорони  праці,  техніки безпеки  під час занять,  пожежної безпеки,  

правила  поведінки  під  час  надзвичайних  ситуацій  із  залученням  спеціаль-

них  служб;  57,1%  учнів  відповіли,  що  учителі  регулярно  інформують  під  

час  проведення навчальних занять; 0% у  поодиноких випадках; 0%  не інфор-

мують взагалі. 
 

Моніторинг випадків дитячого травматизму за навчальний рік: 

В опорному закладі освіти та філії здійснюється належна робота щодо по-

передження  нещасних випадків, створення безпечних умов навчання,  розроб-

лено низку заходів щодо попередження травматизму учнів, проведено відпові-

дну роботу з працівниками. Причини вивчення травм з’ясовуються, аналізу-

ються, відповідно до цього складаються акти та проводяться профілактичні за-

ходи. Традиційними в закладі освіти є тижні безпеки дорожнього руху, знань 

пожежної безпеки, сприяння здоровому способу життя та безпеки життєдіяль-

ності, охорони праці, День цивільного захисту населення. Ведеться  вся  необ-

хідна  документація  щодо реагування на нещасні випадки, травмування учас-

ників освітнього процесу відповідно до вимог законодавства. Окремі педагогіч-

ні працівники  володіють знаннями та навичками з надання домедичної допо-

моги,  директор опорного закладу освіти сприяє проходженню навчання з на-

дання першої (домедичної) допомоги для педагогів. 

За  результатами  анкетування  усі  педагогічні  працівники  дотримуються  

алгоритму  дій  у  разі нещасного випадку із учасниками освітнього процесу, 

який розроблено та оприлюднено в опорному закладі освіти. 

У 2021/2022 навчальному році зафіксовано один випадок дитячого травма-

тизму за межами опорного закладу освіти. 

 

Управлінська та організаційна діяльність 

    Першочерговим завданням адміністрації є організація роботи ОЗО, де 

колектив має спільну мету, обумовлену світовими, державними, регіональними 

тенденціями розвитку освіти; формування системи показників та оцінок, які 

контролюють, оцінюють та регулюють процеси в управлінні. 

    Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва закладом освіти близь-

кий до демократичного, так як більшість рішень приймаються на основі враху-

вання думки колективу й інтересів справи. Рішення з управління та контролю 

за освітнім процесом адміністрація ОЗО приймає колегіально. 



Відповідно до наказу по ОЗО від 01.09.2021   №85-о «Про створення робо-

чих груп та здійснення самооцінювання якості освітньої діяльності опорного 

закладу освіти за чотирма напрямками у 2021/2022 навчальному році»  членами 

робочих груп протягом навчального року здійснено комплексне вивчення й са-

мооцінювання якості освітньої діяльності за напрямами: 

- Освітнє середовище в опорному закладі освіти; 

- Система оцінювання результатів навчання здобувачів освіти. 

- Педагогічна діяльність. 

- Управлінські процеси. 

Було розроблено комплекс інструментів для отримання необхідної інфор-

мації, а саме: форми спостереження за освітнім середовищем  та  проведенням  

навчальних  занять;  анкети  для  учнів, батьків та педагогічних працівників за 

напрямами відповідно до критеріїв оцінювання освітніх та управлінських про-

цесів закладу та внутрішньої системи забезпечення якості освіти.  

Протягом жовтня- листопада 2021 року робочою групою було здійснено 

спостереження за освітнім середовищем у розрізі реалізації внутрішньої систе-

ми забезпечення якості освіти. Крім того, було проведено опитування серед ба-

тьків та учнів 9-11 класів, а в лютому – серед педагогічних працівників. За ре-

зультатами самооцінювання за напрямами «Освітнє середовище», «Система 

оцінювання», «Педагогічна діяльність», «Управлінські процеси» визначено до-

статній рівень та означено потреби в удосконаленні освітнього середовища, си-

стеми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти, педагогічної діяль-

ності та управлінських процесів.  

Вирішення  основних питань освітнього процесу прослідковувалося  у 

роботі педагогічної ради, на засіданнях якої розглядалися такі питання:  

-  про відзначення працівників опорного закладу освіти з нагоди Дня пра-

цівників освіти; 

- про внесення змін до структури 2021/2022 навчального року та прове-

дення осінніх, зимових та весняних канікул у опорному закладі освіти та філії; 

- створення в опорному закладі освіти інклюзивного освітнього середо-

вища, універсального дизайну та розумного пристосування; 

- про оцінювання навчальних досягнень учнів в умовах компетентнісного 

навчання; 

- про проведення позапланового інституційного аудиту опорного закладу 

освіти у 2022 році; 

- про визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних праців-

ників у 2021 році; 

- про  затвердження орієнтовного плану підвищення кваліфікації педаго-

гічними працівниками ОЗО та філії на 2022 рік; 

- про критерії, правила і процедури оцінювання результатів навчання уч-

нів опорного закладу освіти; 

-  про  результати самооцінювання освітніх і управлінських процесів за 

2021/2022 навчальний рік за напрямом «Освітнє середовище»; 

- про  моніторинг змісту програми та якості освітнього процесу у 5-11 

класах із зарубіжної літератури; 

- про моніторинг змісту програми та якості освітнього процесу у 1-4 та 5-

11 класах із математики; 

- про результати участі  випускників опорного закладу освіти у зовніш-

ньому незалежному  оцінюванні 2021 року; 



- про затвердження плану підвищення кваліфікації педагогічними праців-

никами ОЗО та філії на 2022 рік; 

- про внесення змін до режиму роботи опорного закладу освіти та філії в 

умовах воєнного стану; 

- про  дотримання учнями та працівниками опорного закладу освіти вимог 

із охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведін-

ки в умовах надзвичайних ситуацій; 

-  про створення в опорному закладі освіти освітнього середовища, віль-

ного від будь-яких форм насильства та дискримінації; 

- про моніторинг змісту програми та якості освітнього процесу у 5-11  

класах із історії України; 

- про особливості організації освітнього процесу в інклюзивному 5 класі 

опорного закладу освіти; 

-  про атестацію педагогічних працівників у 2022 році; 

 про виконання освітніх програм та завершення 2021/2022 навчального ро-

ку. 

 

Фінансово-господарська діяльність 

Фінансово-господарська діяльність ОЗО у 2021/2022 навчальному році 

здійснювалася відповідно до Стратегії розвитку. 
 
 

 Джерелами фінансування опорного закладу освіти у 2021/2022 навчаль-

ному році були: 

 кошти державної субвенції,  місцевого бюджету; 

 благодійні і спонсорські внески фізичних і юридичних осіб; 

 кошти за оренду земельної ділянки, яка належала  закладу освіти на 

праві постійного користування. 
 

        У 2021/2022 навчальному році: 

-  за кошти відділу освіти Ставищенської селищної ради, місцевого бюджету, 

кошти, одержані за оренду земельної ділянки, придбано витратні матеріали для 

створення нового освітнього простору у кабінеті 1 класу, для поточних ремон-

тів приміщень закладу освіти; закуплено комп᾿ютерну техніку, комплект меблів 

й роздаткових матеріалів для учнів 1 класу. У кабінетах першого класу, історії, 

української мови та літератури, іноземної мови (англійської), педагога-

організатора зроблено поточні ремонти (переклеєно шпалери, побілено стелі, 

пофарбовано вікна, двері, батареї  та підлогу). Поточні ремонти проведено та-

кож у їдальні, пансіоні та коридорах опорного закладу освіти. Введено в екс-

плуатацію внутрішній туалет для працівників опорного закладу освіти, облаш-

тований згідно з вимогами нового Санітарного регламенту. Здійснено ремонт 

накриття на криниці, що знаходиться на шкільному подвірʼї. 

Приміщення опорного закладу освіти обладнано системою протипожежно-

го захисту. Зроблено також хімічну промивку системи опалення та проведено 

підготовчі роботи з утеплення горища ОЗО. 

Також здійснено необхідний поточний ремонт у навчальних кабінетах, 

приміщенні дошкільного закладу філії «Станіславчицька початкова школа – за-

клад дошкільної освіти» опорного закладу освіти. У філії встановлено електри-

чне опалення, яке замінило газове. 

Загальна сума надходжень станом на 10.06.2022 року становить      

212929,88 грн. 



        За благодійні кошти здійснено ремонтні роботи, придбано товари, 

комп’ютерну та побутову техніку, канцелярські товари, здійснювалась оплата 

за Інтернет. Станом на 10.06.2022 року товарів, робіт і послуг,  отриманих 

як  благодійна допомога, у заклад освіти надійшло на суму 14928,00 грн. 

 

1.2. Завдання та пріоритетні напрямки роботи опорного закладу освіти у 

2022/2023 навчальному році 

 розроблення навчальних планів закладу освіти на 2022/2023 навчальний рік; 

 розроблення освітньої програми та навчального плану для 5 класу Нової 

української школи; 

 впровадження Державного стандарту базової середньої освіти та організація 

освітнього процесу за модельними навчальними програмами Нової української 

школи (5 клас); 

 практична реалізація Стратегії розвитку опорного закладу освіти (ІІ етап); 

 розроблення внутрішньої системи забезпечення якості освіти в опорному 

закладі; 

 реалізація проєктів  Стратегії розвитку опорного закладу освіти; 

 створення нового освітнього простору для здобувачів освіти в закладі за-

гальної середньої освіти в контексті Концепції «Нова українська школа», спри-

ятливого для вільного розвитку творчої особистості у новій українській школі; 

 розроблення гнучкої особистісно зорієнтованої системи професійного ро-

звитку педагогічних працівників відповідно до напрямів реформування системи 

освіти та суспільних викликів;  

 підготовка вчителів-предметників до впровадження реформи Нової укра-

їнської школи в базовій школі; 

 забезпечення справедливого, неупередженого, об’єктивного, незалежно-

го,  недискримінаційного та доброчесного оцінювання результатів навчання 

здобувачів освіти незалежно від виду та форми здобуття ними освіти; 

   реалізація сучасних технологій професійного зростання, підвищення 

кваліфікації педагогів у контексті інноваційного розвитку системи освіти за-

кладу, надання різноманітних інформаційно-освітніх і консультативно-

методичних послуг; 

 забезпечення організаційно-методичного супроводу готовності педагогі-

чних працівників закладу до реалізації ключових завдань Нової української 

школи: компетентнісної парадигми освіти й педагогіки партнерства; 

 створення організаційно-педагогічних умов у опорному закладі освіти  

для розвитку   інноваційного  освітнього простору, сприяння участі педагогіч-

них працівників у дослідно-експериментальній роботі регіонального рівня; 

 забезпечення належного психолого-педагогічного супроводу навчання ді-

тей з особливими освітніми потребами,  здійснення методичного супроводу 

професійної діяльності педагогів, які працюють з дітьми, що навчаються в ін-

клюзивних класах; 

 підвищення якості освітнього процесу, створення умов для підготовки 

учнів 11 класу до ДПА у формі зовнішнього незалежного оцінювання; 

 удосконалення роботи з організації науково-методичного та психологіч-

ного супроводу профільного навчання у старшій школі; 



 організація ефективної роботи з обдарованими дітьми на засадах компе-

тентнісного підходу та педагогіки партнерства щодо забезпечення їх якісної     

підготовки     до районних, обласних     та всеукраїнських конкурсів і олімпіад; 

 створення умов щодо широкого залучення дітей та учнівської молоді до 

навчання в гуртках,  спортивних секціях; 

 обладнання та змістове наповнення навчальних кабінетів, приведення ма-

теріально-технічного стану закладу освіти до сучасних викликів; 

 продовження створення здоров’язберігаючого освітнього середовища, 

посилення заходів з організації харчування учнів ОЗО та шляхів його покра-

щення; 

 впровадження педагогіки партнерства між учнями, учителями та батька-

ми; 

 забезпечення функціонування математичного та географічного профіль-

них класів; 

 забезпечення  ефективного використання варіативної складової навчаль-

них планів, удосконалення її програмного та навчально-методичного забезпе-

чення; 

 упорядкування та змістове наповнення вебсайту закладу, «віртуальної 

учительської».  

 

1.3. Забезпечення організаційно-правової діяльності закладу 

  

     У 2022/2023 навчальному році вся робота Опорного закладу освіти «Краси-

лівський академічний ліцей» буде спрямована на виконання: 

•  Статуту Опорного закладу освіти «Красилівський академічний ліцей» Ста-

вищенської селищної ради Білоцерківського району Київської області; 

•  Стратегії розвитку опорного закладу освіти «Красилівський академічний лі-

цей» Ставищенської селищної ради Білоцерківського району Київської області  

на 2021-2026 роки;  

•  Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»; 

• Указу Президента України від 16 березня 2022 року № 143 «Про загальнона-

ціональну хвилину мовчання за загиблими внаслідок збройної агресії Російсь-

кої Федерації проти України»; 

• постанови Кабінету Міністрів України від 24.06.2022 № 711 «Про початок 

навчального року під час дії правового режиму воєнного стану в Україні»; 

• Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти, затвердже-

ного наказом Міністерства охорони здоров'я України від 25.09.2020 № 2205;  

• Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної се-

редньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, схваленої роз-

порядженням Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 № 988-р; 

• Державного стандарту початкової освіти, затвердженого постановою Кабіне-

ту Міністрів України від 21.02.2018 № 87; 

• Державного стандарту базової середньої освіти, затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України від 30.09.2020 № 898; 

• Наказу Міністерства освіти і науки України від 08.10.2019 № 1272 «Про за-

твердження типових освітніх програм для 1-2 класів закладів загальної серед-

ньої освіти»; 



• Наказу Міністерства освіти і науки України від 08.10.2019 № 1273 «Про за-

твердження типових освітніх програм для 3-4 класів закладів загальної серед-

ньої освіти»; 

• Наказу Міністерства освіти і науки України від 19.02.2021 № 235 «Про за-

твердження типових освітніх програм для 5-9 класів закладів загальної серед-

ньої освіти»; 

• Наказу Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 № 405 «Про за-

твердження типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІ 

ступеня» (зі змінами і доповненнями, внесеними наказом Міністерства освіти і 

науки України від 13.09.2021 № 983); 

• Наказу Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 № 408 «Про за-

твердження типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІІ 

ступеня»; 

• Наказу Міністерства освіти і науки України від 28.11.2019 № 1493 «Про вне-

сення змін до типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІІ 

ступеня»; 

•  «Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки України від 

02.11.2016 № 1319 та визнання такими, що втратили чинність, деяких наказів 

Міністерства освіти і науки України»; 

• Наказами Міністерства освіти і науки України від 12.07.2021 № 795 (зі змі-

нами, внесеними у додаток наказами Міністерства освіти і науки України від 

10.08. 2021, № 898, від 29.09. 2021 р. № 1031, від 13.12. 2021 р. №1358, від 

02.02. 2022 р. № 96, від 09.02. 2022 № 143, від 11.04. 2022 р. № 324) (гриф Міні-

стерства станом на 01 серпня 2022 року надано 95 модельним навчальним про-

грамам), від 03.08.2022 № 698 та від 12.08.2022 № 743-22 щодо оновлення зміс-

ту освітніх програм для учнів 1-11 класів. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



29 серпня – 02 вересня 

 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк ви-

конання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

узагаль-

нення ре-

зультатів 

виконання 

Відміт-

ка про 

вико-

нання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

1.  Забезпечити всіх учнів закладу освіти 

підручниками. 
До 10.09. Замша Н.П.   

2.  Організувати гаряче харчування учнів. З 01.09. Коваленко І.В. 

Білецька А.І. 
  

3.  Облікувати новоприбулих учнів, явку 

учнів у опорний заклад освіти. 
До 01.09. Кравець П.О. Алфавітна 

книга, жу-

рнал обліку 

відвідуван-

ня учнями 

навчальних 

занять 

 

4.  Обстежити територію закладу освіти з 

метою виявлення об᾿єктів, що станов-

лять потенційну небезпеку. 

До 01.09. Комісія з обсте-

ження будівель і 

споруд 

Акт  

5.  Провести огляд готовності навчальних 

кабінетів до нового навчального року. 
31.08. Медведська Н.О. Наказ   

6.  Вивчити стан пожежної безпеки у закла-

ді освіти. 
30.08. Коваленко І.В. 

Медведська Н.О. 
Наказ   

7.  Провести інструктаж працівників закла-

ду освіти щодо ТБ. 
До 05.09. Коваленко І.В. Журнал 

реєстрації 

інструкта-

жів 

 

8.  Організувати місця для обробки рук ан-

тисептичними засобами на всіх входах 

до опорного закладу освіти. 

До 05.09. Білецька А.І. 

Шульга Н.І. 
  

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

1 Ознайомити учнів із Антибулінго-

вою політикою опорного закладу 

освіти 

02.09. Класні керів-

ники 
  

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1 Скласти розклад занять на І семестр. До 01.09. Кравець П.О. Розклад   

2 Спланувати й організувати позакласну 

роботу з предметів (гуртки, факульта-

тиви, спортивні секції). 

До 01.09. 

 

Кравець П.О. 

 
Розклад  

3 Надати методичну допомогу класним 

керівникам щодо проведення першого 

уроку  у новому навчальному році. 

31.08. Кравець П.О. 

 
Конспект 

уроку 
 

4 Провести  методичну оперативну нара-

ду для педагогічних працівників. 
29.08. Кравець П.О. 

 
  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  



Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

      

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1 Провести нараду з учнівським акти-

вом з організації підготовки до Дня 

знань. 

30.08. Бецман О.Г. Сценарій  

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1 Провести  загальношкільні батьків-

ські збори. 

30.08. МедведськаН.О. 

Класні керівни-

ки 

Протокол   

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1 Підготувати наказ «Про створення 

робочих груп та здійснення самоо-

цінювання якості освітньої діяльно-

сті опорного закладу освіти за 

трьома напрямками у 2022/2023 на-

вчальному році». 

До 02.09 Кравець П.О. 

 
Наказ   

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

1 Провести нараду  при директору: 

- про готовність опорного закладу 

освіти до нового навчального року  

та форму навчання в умовах воєн-

ного стану; 

- про забезпечення здорових, безпе-

чних і комфортних умов навчання 

та праці в опорному закладі освіти; 

- про дотримання вимог Інструкцій 

щодо ведення класних журналів; 

- про стан охоплення навчанням ді-

тей шкільного віку території обслу-

говування, що закріплена за опор-

ним закладом освіти; 

- про забезпечення учнів опорного 

закладу освіти підручниками. 

29.08.   

Медведська Н.О. 

 

 

 

Медведська Н.О. 

 

 

Кравець П.О. 

 

Бецман О.Г. 

 

 

 

Замша Н.П. 

 

Протокол   

2 Провести засідання ради закладу 

освіти: 

   про роботу опорного закладу 

освіти в 2021/2022 навчальному 

році та основні завдання й пріо-

ритетні напрямки діяльності пе-

дагогічного колективу щодо 

якості освіти в 2022/2023 навча-

льному році в контексті Нової 

української школи; 

 про затвердження планів роботи 

опорного закладу освіти, вихов-

ної роботи, соціально-

психологічної служби, бібліоте-

ки, пансіону на 2022/2023  на-

31.08.  

 

Медведська Н.О. 

 

 

 

 

 

 

 

Зубченко Т.М. 

 

 

 

 

Протокол  



вчальний рік; 

 про реалізацію варіативної скла-

дової навчального плану, оці-

нювання навчальних досягнень 

учнів із предметів варіативної 

частини навчального плану в 

2022/2023 навчальному році; 

 про організацію безпечного 

освітнього середовища в очно-

му, дистанційному та змішаному 

форматах навчання в опорному 

закладі освіти; 

 про реалізацію інноваційного 

проєкту «Електронний класний 

журнал та щоденники»; 

 про затвердження плану спіль-

ної роботи ОЗО «Красилівський 

академічний ліцей» та ЗДО «Ка-

зка» на 2022/2023 навчальний 

рік; 

 про схвалення структури 

2022/2023 навчального року, 

режиму роботи працівників 

опорного закладу освіти у  

2022/2023 навчальному році; 

 про навчальну практику та на-

вчальні екскурсії учнів у 

2022/2023 навчальному році. 

 

 

Кравець П.О. 

 

 

 

 

 

Медведська Н.О. 

 

 

 

 

Кравець П.О. 

 

 
Медведська Н.О. 

Зубейко Г.Д. 

 

 

 
Медведська Н.О. 

 

 

 

 

 

Кравець П.О. 

 Провести засідання педагогічної 

ради: 

 про роботу опорного закладу 

освіти в 2021/2022 навчальному 

році та основні завдання й пріо-

ритетні напрямки діяльності пе-

дагогічного колективу щодо 

якості освіти в 2022/2023 навча-

льному році в контексті Нової 

української школи; 

 про схвалення Освітньої про-

грами Опорного закладу освіти 

«Красилівський академічний лі-

цей» Ставищенської селищної 

ради Білоцерківського району 

Київської області на 2022/2023 

начальний рік; 

 про схвалення навчального пла-

ну на 2022/2023 навчальний рік; 

 про затвердження навчальних 

програм, розроблених на основі 

модельних програм, для учнів 5 

класу НУШ;  

 про схвалення індивідуального 

навчального плану, розкладу за-

нять, тижневого навантаження 

вчителя для учениці 6 класу 

31.08.  

 

Медведська Н.О. 

 

 

 

 

 

 

 

Кравець П.О. 

 

 

 

 

 

 

Кравець П.О. 

 

Кравець П.О. 

 

 

 

Медведська Н.О. 

 

 

 

 

Протокол  



Драган Олени Олексіївни на 

2022/2023 навчальний рік; 

 про погодження  планів роботи 

опорного закладу освіти, вихов-

ної роботи, соціально-

психологічної служби, бібліоте-

ки, пансіону на 2022/2023  на-

вчальний рік; 

 про реалізацію варіативної скла-

дової навчального плану на 

2022/2023 навчальний рік, оці-

нювання навчальних досягнень 

учнів із предметів варіативної 

частини навчального плану в 

2022/2023 навчальному році; 

 про визначення адаптаційного 

періоду, впродовж якого не 

здійснюється поточне та тема-

тичне оцінювання учнів 5 класу; 

 про організацію безпечного 

освітнього середовища в очно-

му, дистанційному та змішаному 

форматах навчання в опорному 

закладі освіти; 

 про поділ класів на групи при 

вивченні окремих предметів на  

2022/2023 навчальний рік; 

 про затвердження навчальних 

програм з фізики та астрономії: 

«Фізика. 10-11 класи» авторсь-

кого колективу під керівницт-

вом В.М.Локтєва та «Астроно-

мія. 10-11 клас» авторського ко-

лективу під керівництвом Яцкі-

ва Я. С.   на 2022/2023 навчаль-

ний рік; 

 про погодження режиму роботи 

групи подовженого дня в опор-

ному закладі освіти у 2022/2023 

навчальному році; 

 про схвалення Порядку дотри-

мання протиепідемічних заходів 

у Опорному закладі освіти 

«Красилівський академічний лі-

цей» Ставищенської селищної 

ради Білоцерківського району 

Київської області на період ка-

рантину у зв'язку з поширенням 

коронавірусної хвороби 

(СОVID-19); 

 про реалізацію інноваційного 

проєкту «Електронний класний 

журнал та щоденники»; 

 про погодження плану спільної 

роботи ОЗО «Красилівський 

академічний ліцей» та ЗДО «Ка-

 

 

Кравець П.О. 

 

 

 

 

 

Кравець П.О. 

 

 

 

 

 

 

Медведська Н.О. 

 

 

 

Кравець П.О. 

 

 

 

 

Кравець П.О. 

 

 

 

Дудник Т.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Медведська Н.О. 

 

 

 

Коваленко І.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кравець П.О. 

 

 

Медведська Н.О. 

Зубейко Г.Д. 

 



зка» на 2022/2023 навчальний 

рік; 

 про схвалення структури 

2022/2023 навчального року, 

режиму роботи працівників 

опорного закладу освіти у  

2022/2023 навчальному році; 

 про навчальну практику та на-

вчальні екскурсії учнів у 

2022/2023 навчальному році; 

 вибори секретаря педагогічної 

ради. 

 

 

 

Медведська Н.О. 

 

 

 

 

Кравець П.О. 

 

 

Медведська Н.О. 

      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1 Провести вивчення ступеня адапта-

ції першокласників: 

- спостереження за мікрокліматом у 

класному колективі, стилем спілку-

вання учнів із учителем та один з 

одним під час уроків (відвідування 

уроків) та в позаурочний час; 

- проєктивна методика «Кактус»; 

- проєктивна методика «Дерево». 

Вересень-

жовтень 

Шульга О.П.   

2 Провести вивчення ступеня адапта-

ції учнів 5 класу: 

- спостереження за мікрокліматом у 

класному колективі, стилем спілку-

вання учнів з учителем та один з 

одним під час уроків (відвідування 

уроків) та в позаурочний час; 

-проєктивна методика «Дерево». 

Вересень-

жовтень 

Шульга О.П.   

3 Провести вивчення ступеня адапта-

ції учнів 10 класу до навчання в ос-

новній школі: 

- спостереження за мікрокліматом у 

класному колективі, стилем спілку-

вання учнів з учителем та один з 

одним під час уроків (відвідування 

уроків) та в позаурочний час. 

Вересень-

листопад 

Шульга О.П.   

6.4. Організація діловодства закладу. 

1 Упорядкувати книгу наказів з кад-

рових питань тривалого зберігання 

До 05.09. Кравець П.О. 

 

Книга на-

казів 
 

2 Підготувати накази з організації 

освітнього процесу на початок но-

вого навчального року. 

Підготувати наказ:  

“Про результати огляду навчальних 

кабінетів  закладу освіти”. 

До 05.09. Медведська Н.О. Наказ  

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

1 Упорядкувати особові справи пра-

цівників. 

До 05.09. Кравець П.О. 

Шульга Н.І. 

Особові 

справи 
 

6.6. Звітність закладу. 



1 Скласти звіт ЗНЗ-1. До 05.09. Кравець П.О. Звіт ЗНЗ-1  

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1 Провести засідання піклувальної 

ради опорного закладу освіти: 

1.Про склад піклувальної ради та 

розподіл обов᾿язків на 2022/2023 

навчальний рік. 

2.Про затвердження плану засідань 

піклувальної ради на 2022/2023 на-

вчальний рік. 

3.Про стан готовності опорного за-

кладу освіти до роботи у 2022/2023 

навчальному році та створення без-

печних умов організації освітнього 

процесу на період карантину. 

30.08.  

 

Полотняк В.Б. 

 
 

Альмужний В.Г. 

 

 

Дудник І.В. 

Протокол  

7.2. Штатний розпис закладу. 

1 Переглянути та упорядкувати штат-

ний розпис опорного закладу освіти 

До 01.09. МедведськаН.О. Наказ  

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



05 вересня – 09 вересня 

 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

узагаль-

галь-

нення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка 

про вико-

нання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

1.  Погодити розклад навчальних занять, 

режим роботи закладу освіти із проф-

спілковою організацію, начальником 

Ставищенського відділу  головного 

управління Держспоживслужби в Ки-

ївській області.                                                              

До 

07.09. 

Медведська Н.О. Розклад  

2.  Здійснити структурне упорядкування 

та наповнення вебсайту закладу осві-

ти. 

До 

10.09. 

Кравець П.О. 

Альмужна Н.П. 
  

3.  Провести аналіз забезпеченості учнів 

підручниками, організувати роботу з 

укомплектування підручниками біблі-

отеки згідно з переліком, затвердже-

ним МОН України. 

До 

12.09. 

Кравець П.О. 

Замша Н.П. 
  

4.  Провести інструктаж учнів та вчителів 

по  забезпеченню умов дотримання 

правил техніки безпеки і охорони пра-

ці  під час навчальних занять, екскур-

сій, походів, перевірити журнали з те-

хніки безпеки. 

До 

07.09. 

Коваленко І.В. Журна-

ли  з ТБ 
 

5.  Переглянути та уточнити плани еваку-

ації закладу освіти. 

До 06.09 Коваленко І.В. План 

евакуа-

ції 

 

6.  Здійснити розподіл посадкових місць 

для учнів в укритті. 

06.09. Класні керівники   

7.  Створити у навчальних кабінетах ку-

точки безпеки з алгоритмом дій під 

час повітряної тривоги. 

До 

09.09. 

 

Класні керівники Куточки 

безпеки 
 

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1 Провести  інформаційно-пізнавальну 

годину  «Про дотримання протиепі-

демічних заходів у закладі освіти на 

період карантину у зв’язку з поши-

ренням коронавірусної хвороби 

(COVID-19)». 

06.09. Класні керів-

ники 
  

2 Провести  методичну оперативну на- 05.09. Кравець П.О.   



раду для педагогічних працівників.  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

1 Провести бесіду «Ознайомлення з 

нормативно-правовими документами 

щодо оцінювання навчальних досяг-

нень учнів». 

Протя-

гом ти-

жня 

Учителі   

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1 Здійснити організаційно-методичний 

супровід упровадження Державного 

стандарту базової середньої освіти (5 

клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Кравець П.О. 

 
  

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1 Провести Олімпійський урок. 07.09. Пужко Т.І. 

Іваненко С.В. 

Конс-

пект 

уроку 

 

2 Провести змагання «Веселі старти» 

(1-4 класи). 

08.09. Пужко Т.І. 

 
  

3 Провести змагання з міні футболу(5-

8 класи). 

08.09. Іваненко С.В.   

4 Провести усний журнал до Міжнаро-

дного дня грамотності. 

06.09. Класні керів-

ники 
  

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1 Вибрати учнівське самоврядування 

та спланувати  його роботу на І се-

местр. 

До 

10.09. 

Бецман О.Г.   

2 Провести засідання батьківського 

комітету опорного закладу освіти. 

05.09 Проценко Л.А. Прото-

кол 
 

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1 Розробити до кожного із напрямів 

освітньої діяльності правила, критерії 

та індикатори для самооцінювання 

освітніх і управлінських процесів. 

До 09.09 Кравець П.О. 

Члени робочих 

груп 

Наказ   

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

1 Провести нараду  при директору: 

- про впровадження нового Держав-

ного стандарту базової освіти у 5 класі 

НУШ; 

- про організацію гарячого харчуван-

ня в опорному закладі освіти; 

- про попередження шкільного трав-

матизму, виконання учнями, вчителя-

ми правил техніки безпеки в умовах 

воєнного стану; 

- про організацію роботи групи подо-

вженого дня. 

05.09.  
Медведська Н.О. 

 

 

Коваленко І.В. 

 

Кравець П.О. 

 

 

 

Кучер О.Г. 

Прото-

кол 

 

1 Перевірити та затвердити календар-

но-тематичне планування на І се-

местр. 

До 

10.09. 

Кравець П.О.   



6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1 Здійснити соціальну паспортизацію 

класів.  

До 

10.09. 

Забудько О.М. Соціа-

льний 

паспорт 

 

2 Створити банк даних дітей пільгових 

категорій.  

До 

10.09. 

Забудько О.М. Список 

дітей 

пільго-

вих ка-

тегорій 

 

6.4. Організація діловодства закладу. 

1 Скласти табелі обліку робочого часу 

працівників опорного закладу освіти. 

06.09. Кравець П.О. 

Шульга Н.І. 

Табелі  

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

1 Провести тарифікацію працівників. До 

05.09. 

Кравець П.О. 

Шульга Н.І. 

Тарифі-

каційні 

списки 

 

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1 Придбати щебінь та цемент для по-

точного ремонту відмостки навколо 

будівлі опорного закладу освіти. 

До 

15.09. 

Медведська Н.О. 

Шульга Н.І. 

 

  

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

1 Перевірити стан меблів у навчальних 

кабінетах 

Протя-

гом ти-

жня 

Шульга Н.І. Інфор-

мація 
 

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

1 Перевірити санітарно-гігієнічний 

стан приміщень їдальні та харчобло-

ку. 

09.09. Білецька А.І. Інфор-

мація 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 вересня – 16 вересня 

 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

узагаль-

нення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

1 Ознайомити учнів із правилами пове-

дінки в укритті. 

13.09. Класні керівники Правила 

поведін-

ки 

 

2 Опрацювати Алгоритм дій керівника 

закладу в разі нещасного випадку. 

12.09. Медведська Н.О. Алго-

ритм дій 

 

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації та 

булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1 Провести  методичну оперативну нараду 

для педагогічних працівників. 
12.09. Кравець П.О. 

 
  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

1 Провести бесіду «Критерії оцінюван-

ня навчальних досягнень учнів». 

Протя-

гом ти-

жня 

Учителі   

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1 Провести засідання творчої групи з 

теми «Оцінюємо по-новому». 

13.09. Кравець П.О. Прото-

кол 

 

2 Провести заняття у «Школі станов-

лення молодого вчителя». 

15.09. Кравець П.О.   

3 Здійснити організаційно-методичний 

супровід упровадження Державного 

стандарту базової середньої освіти      

(5 клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Кравець П.О. 

 
  

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1 Організувати екскурсію в шкільну 

бібліотеку «Юні читайлики» для уч-

нів 1 класу. 

15.09. Замша Н.П. 

Волинець Г.В. 
  

2 Провести флешмоб до Дня фізичної 

культури і спорту. 

13.09. Пужко Т.І.   

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1 Здійснити структурне упорядкування 

та наповнення вебсайту закладу осві-

ти. 

До 

15.09. 

Кравець П.О. 

Альмужна Н.П. 
  

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 



1 Визначити методи збору інформації 

для кожного з індикаторів для само-

оцінювання освітніх і управлінських 

процесів. 

До 16.09 Кравець П.О. 

Члени робочих 

груп 

Наказ   

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1 Організувати перегляд  а стосун-

ку ллу з обговоренням «Цінність 

людського життя» (10-11 класи). 

Протя-

гом ти-

жня 

Забудько О.М.   

2 Провести методику вивчення схиль-

ності до суїцидальної поведінки 

(М.В.Горська) (7,9 класи). 

Протя-

гом ти-

жня 

Забудько О.М.   

6.4. Організація діловодства закладу. 

1  Скласти списки педагогічних пра-

цівників опорного закладу освіти  

(станом на 01.09.2022 року). 

До 

15.09. 

Кравець П.О. Списки 

праців-

ників 

 

2 Підготувати накази з організації осві-

тнього процесу на початок нового 

навчального року. 

Протя-

гом ти-

жня 

Медведська Н.О. Наказ   

 

3 

Підготувати наказ:  

“Про створення атестаційної комісії в 

опорному закладі освіти”. 

До 

20.09. 

Кравець П.О. Наказ   

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

1 Ознайомити педагогічний колектив із 

тарифікацією на 2022/2023 навчаль-

ний рік. 

До 

15.09. 

Кравець П.О.   

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1 Придбати щебінь та цемент для по-

точного ремонту відмостки навколо 

будівлі опорного закладу освіти. 

До 

15.09. 

Медведська Н.О. 

Шульга Н.І. 

 

  

2 Утеплити труби теплопостачання у 

підвальному приміщенні опорного 

закладу освіти. 

До 

01.11. 

Коваленко І.В. 

Шульга Н.І. 
  

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

1 Оглянути туалетні кімнати на пред-

мет відповідності санітарним умовам 

та облаштуванню всім необхідним. 

14.09. Білецька А.І.   

 

 



19 вересня – 23 вересня 

 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідаль-

ні за вико-

нання  

Форма 

узагаль-

нення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

1 Перевірити оформлення класних куточків. До 

22.09. 

Бецман О.Г. Класні 

куточки 
 

2 Перевірити стан протипожежної безпеки у 

пансіоні. 
До 

20.09. 

Коваленко І.В. 

Шульга Н.І. 
  

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

1 Переглянути план заходів для  запо-

бігання  а стосу (цькуванню) та 

будь-яким іншим проявам насилля. 

Протя-

гом ти-

жня 

Забудько О.М. 

Шульга О.П. 
План  

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1 Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

19.09. Кравець П.О. 

 
  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

1 Здійснити організаційно-методичний 

супровід упровадження Державного 

стандарту базової середньої освіти      

(5 клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Кравець П.О. 

 
  

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1 Провести засідання методичного 

обʼєднання вчителів початкових кла-

сів «Нова українська школа в дії». 

22.09. Забудько І.Д. Прото-

кол 

 

2 Провести засідання методичного 

обʼєднання класних керівників та ви-

хователів пансіону «Створення без-

печного освітнього середовища, фо-

рмування у дітей та учнівської моло-

ді ціннісних життєвих навичок» 

21.09. Бецман О.Г. Прото-

кол 

 

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1. Провести патріотичний флешмоб до 

Дня миру. 

21.09. Бецман О.Г.   

2 Оформити тематичну виставку «Ми 

хочемо миру!». 

21.09. Замша Н.П.   

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

      

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 



1 Розробити комплекс інструментів для 

отримання необхідної інформації, а 

саме: форми спостереження за освіт-

нім середовищем  та  проведенням  

навчальних  занять;  анкети  для  уч-

нів, батьків та педагогічних праців-

ників; перелік питань для інтерв’ю з 

учасниками освітнього процесу. 

До 23.09 Кравець П.О. 

Члени робо-

чих груп 

Анкети, 

форми 

спосте-

реження  

 

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1 Провести годину спілкування «Жит-

тя без агресії» (6 клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Забудько О.М.   

6.4. Організація діловодства закладу. 

      

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1 Розпочати ремонт відмостки навколо 

будівлі опорного закладу освіти. 

19.09. Коваленко І.В. 

Шульга Н.І. 

 

  

2 Утеплити труби теплопостачання у 

підвальному приміщенні опорного 

закладу освіти. 

До 

01.11. 

Коваленко І.В. 

Шульга Н.І. 
  

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



26 вересня – 30 вересня 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

узагаль-

галь-

нення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

1 Здійснити обстеження покрівлі опор-

ного закладу освіти. 

До 30.09 Комісія з обсте-

ження будівель 

та споруд 

  

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації та 

булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1 Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

26.09. Кравець П.О. 

 
  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

1 Здійснити організаційно-методичний 

супровід упровадження Державного 

стандарту базової середньої освіти      

(5 клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Кравець П.О. 

 
  

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1 Провести засідання педагогічної сту-

дії для педагогів різного фаху з теми 

«Організація освітнього процесу із 

використанням технологій дистан-

ційного навчання у  а стосунку 

Classroom: використання додатків  

Google». 

28.09. Дудник Т.В. Прото-

кол 

 

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1 Організувати перегляд відеофільмів 

до Дня памʼяті жертв Бабиного яру. 

29.09. Класні керів-

ники 

  

2 Провести історичний репортаж «Тра-

гедія Бабиного Яру» 

29.09. Замша Н.П.   

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1 Випустити шкільну газету «Сяйво». До 

30.09. 

Редколегія Газета  

2 Здійснити структурне упорядкування 

та наповнення вебсайту закладу осві-

ти. 

До 

30.09. 

Кравець П.О. 

Альмужна Н.П. 
  

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 



1 Здійснити спостереження за прове-

денням навчальних занять. 

 Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

Забудько І.Д. 

Форма 

спосте-

реження 

 

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1 Провести виховну годину щодо по-

передження, виявлення та реагування 

у випадку домашнього насильства 

над дітьми (8 клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Забудько О.М.   

2 Провести методику визначення осо-

бистої адаптованості школярів 

(А.В.Фурман) (5 клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Забудько О.М.   

6.4. Організація діловодства закладу. 

      

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

1 Скласти звіт 83-РВК. До 

26.09. 

Кравець П.О. Звіт   

2 Внести дані про товари, роботи та 

послуги, отримані як благодійна до-

помога у розділ «Прозорість та інфо-

рмаційна відкритість» на вебсайті 

опорного закладу освіти.  

 До 

30.09. 

Медведська Н.О. 

Альмужна Н.П. 
Фінан-

совий 

звіт 

 

3 Внести дані про товари, роботи та 

послуги, придбані за бюджетні кош-

ти у розділ «Прозорість та інформа-

ційна відкритість» на вебсайті опор-

ного закладу освіти.  

 До 

30.09. 

Медведська Н.О. 

Альмужна Н.П. 
Фінан-

совий 

звіт 

 

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1 Здійснити ремонт відмостки навколо 

будівлі опорного закладу освіти. 

До 

15.10. 

Коваленко І.В. 

Шульга Н.І. 

 

  

2 Утеплити труби теплопостачання у 

підвальному приміщенні опорного 

закладу освіти. 

До 

01.11. 

Коваленко І.В. 

Шульга Н.І. 
  

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

1 Проаналізувати ефективність вико-

ристання мультимедійного облад-

нання в освітньому процесі. 

Протя-

гом ти-

жня 

Коваленко І.В. Інфор-

мація 
 

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

      

 



 

03 жовтня – 07 жовтня 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

узагаль-

нення ре-

зультатів 

виконання 

Відмітка 

про ви-

конання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

1 Перевірити організацію харчування у 

опорному закладі освіти відповідно до 

постійно діючих процедур, які базу-

ються на принципах системи аналізу 

небезпечних факторів контролю у кри-

тичних точках.  

Протягом 

тижня 

Медведська Н.О. 

 
  

2 Підготувати харчоблок до проведення 

моніторингових  лабораторно-

інструментальних  досліджень Білоце-

рківською районною філією  ДУ «Ки-

ївський ОЦ КПХ МОЗ України».  

До 

10.10. 

Білецька А.І. 

Махаринська 

Л.М. 

  

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1 Провести  методичну оперативну нараду 

для педагогічних працівників. 
03.10. Кравець П.О. 

 
  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1 Здійснити організаційно-методичний 

супровід упровадження Державного 

стандарту базової середньої освіти      

(5 клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Кравець П.О. 

 
  

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1 Провести уроки доброти «День захи-

сту тварин». 

04.10. Яструб Л.В.   

2 Провести Всеукраїнський місячник 

шкільної бібліотеки під гаслом «В 

нас єдина мета – Україна свята, не-

здоланна ніким і ніколи!» (за окре-

мим планом). 

З 01.10. 

по 31.10. 

Замша Н.П. Висвітлення 

на шікіль-

ному веб-

сайті 

 

3 Провести уроки з мінної безпеки (1-

11 класи). 

Протягом 

тижня 

Класні керівники   

4 Провести екскурсію у шкільний му-

зей (5 клас). 

06.09 Бецман О.Г. 

Полотняк Н.В. 

  

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1 Провести засідання батьківського 

комітету. 

03.10. Коваленко І.В. 

Проценко Л.А. 
Протокол  



V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1 Здійснювати спостереження за освіт-

нім середовищем.  

Протягом 

тижня  

Шульга Н.І. 

Проценко Л.А. 

Гінда Д.О. 

Форма 

спостере-

ження 

 

2 Здійснити спостереження за прове-

денням навчальних занять (педагогі-

чна діяльність та оцінювання учнів). 

Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

Забудько І.Д. 

Форма 

спостере-

ження 

 

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

 Провести нараду при директору: 

- про  підготовку опорного закладу 

освіти до осінньо-зимового періоду; 

- про проведення І етапу Всеукраїн-

ських предметних олімпіад у 

2022/2023 навчальному році; 

- про адаптацію учнів 1,5 класів до 

навчання в умовах розбудови НУШ; 

- про дотримання основних положень 

Санітарного регламенту для закладів 

загальної середньої освіти. 

03.10  

Медведська Н.О. 

 

Кравець П.О. 

 

 

Забудько О.М. 

Шульга Н.І. 

Коваленко І.В. 

Протокол   

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

1 Розпочати моніторинг реалізації змі-

сту програми та якості освітнього 

процесу у   7-11 класах із всесвітньої 

історії. 

Протя-

гом жо-

втня 

Кравець П.О.   

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1 Провести методику дослідження со-

ціальної адаптованості (10 клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Забудько О.М.   

2 Провести виховну годину «Скажемо 

булінгу – НІ!» (7 клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Забудько О.М.   

6.4. Організація діловодства закладу. 

1 Підготувати накази: 

- “Про організацію і проведення І 

етапу Всеукраїнських учнівських 

олімпіад“; 

- «Про підготовку до засідання педа-

гогічної ради». 

Протя-

гом ти-

жня 

 

 

Медведська Н.О. 

 

 

Кравець П.О. 

 

 

 

Накази  

2 Скласти табелі обліку робочого часу 

працівників опорного закладу освіти. 

06.10. Кравець П.О. 

Шульга Н.І. 
Табелі  

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

1 Подати список педагогічних праців-

ників, які атестуються у 2023 році, 

атестаційній комісії. 

До 08.10. Медведська Н.О. Список  

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 



1 Здійснити ремонт відмостки навколо 

будівлі опорного закладу освіти. 

До 

15.10. 

Коваленко І.В. 

Шульга Н.І. 

 

  

2 Утеплити труби теплопостачання у 

підвальному приміщенні опорного 

закладу освіти. 

До 

01.11. 

Коваленко І.В. 

Шульга Н.І. 
  

3 Придбати аптечки для шкільного 

транспорту та медичні препарати для 

кабінету сестри медичної. 

До 

01.11. 

Медведська Н.О. 

Білецька А.І. 
  

4 Підготувати опорний заклад освіти 

до роботи в осінньо – зимовий період 

Протя-

гом ти-

жня 

Коваленко І.В. 

Шульга Н.І. 
  

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

1 Перевірити стан меблів у пансіоні 03.10. Білецька А.І. Інформація  

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 жовтня – 14 жовтня 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

узагаль-

нення 

ре-

зульта-

тів ви-

конання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації та 

булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1 Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

10.10. Кравець П.О. 

 
  

2 Провести І (шкільний) етап Всеукра-

їнських олімпіад із навчальних пред-

метів. 

Згідно з 

графіком 

Кравець П.О. Звіт  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

1 Здійснити організаційно-методичний 

супровід упровадження Державного 

стандарту базової середньої освіти      

(5 клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Кравець П.О. 

 
  

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1 Організувати участь  педагогічних  

працівників у  Всеукраїнському кон-

курсі “Учитель року-2023“.  

Протя-

гом ти-

жня 

Кравець П.О.   

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1 Провести змагання із міні футболу, 

присвячені Дню козацтва (1-4,5-8, 9-

11 класи). 

Протя-

гом ти-

жня 

Пужко Т.І. 

Іваненко С.В. 
  

2 Провести уроки мужності до Дня 

українського козацтва, Дня захисни-

ків і захисниць. 

11.10. Класні керів-

ники 
  

3 Провести виставку квітів, композицій 

«Дякую тобі, захиснику!». 

14.10. Класні керів-

ники 
  

4 Оформити книжкову виставку «Ко-

зацька наша слава не вмре, не 

 загине». 

14.10. Замша Н.П.   

5 Година пам’яті «На захисті Батьків-

щини». 

14.09. Бецман О.Г. Сцена-

рій 
 

6. Провести екскурсію у шкільний му-

зей (6, 9 класи). 

13.09. Бецман О.Г. 

Яструб Л.В. 

Дудник Т.В. 

  

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 



1 Здійснити структурне упорядкування 

та наповнення вебсайту закладу осві-

ти. 

До 

14.10. 

Кравець П.О. 

Альмужна Н.П. 
  

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1 Здійснювати спостереження за освіт-

нім середовищем.  

Протягом 

тижня  

Шульга Н.І. 

Проценко Л.А. 

Гінда Д.О. 

Форма 

спосте-

реження 

 

2 Здійснити спостереження за прове-

денням навчальних занять (педагогі-

чна діяльність та оцінювання учнів). 

Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

Забудько І.Д. 

Форма 

спосте-

реження 

 

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1 Провести соціометрію (1,5 класи). Протягом 

тижня 

Забудько О.М.   

6.4. Організація діловодства закладу. 

1 Підготувати наказ „Про вивчення 

особливостей соціальної адаптовано-

сті учнів у шкільному середовищі”. 

Протягом 

тижня 

Забудько О.М. 

 

 

Наказ  

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

1 Підготувати наказ «Про атестацію 

педагогічних працівників у 2023  ро-

ці». 

До 10.10. 

 

 

Медведська Н.О. Наказ  

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1 Здійснити ремонт відмостки навколо 

будівлі опорного закладу освіти. 

До 

15.10. 

Коваленко І.В. 

Шульга Н.І. 

 

  

2 Утеплити труби теплопостачання у 

підвальному приміщенні опорного 

закладу освіти. 

До 

01.11. 

Коваленко І.В. 

Шульга Н.І. 
  

3 Придбати аптечки для шкільного 

транспорту та медичні препарати для 

кабінету сестри медичної. 

До 

01.11. 

Медведська Н.О. 

Білецька А.І. 
  

4 Підготувати опорний заклад освіти 

до роботи в осінньо – зимовий період 

Протягом 

тижня 

Коваленко І.В. 

Шульга Н.І. 
  

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

1 Перевірити санітарно-гігієнічний 

стан приміщень їдальні та харчобло-

ку. 

09.09. Білецька А.І.   



17 жовтня – 21 жовтня 

 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

узагаль-

нення 

ре-

зульта-

тів ви-

конан-

ня 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

1 Опрацювати Алгоритм дій у випадку яде-

рного вибуху. 
17.10. Медведська Н.О. 

Класні керівники 
Алго-

ритм дій 

 

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації та 

булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1 Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

17.10. Кравець П.О. 

 
  

2 Провести І (шкільний) етап Всеукра-

їнських олімпіад із навчальних пред-

метів. 

Згідно з 

графіком 

Кравець П.О. Звіт  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

1 Здійснити організаційно-методичний 

супровід упровадження Державного 

стандарту базової середньої освіти      

(5 клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Кравець П.О. 

 
  

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1 Провести заняття у «Школі станов-

лення молодого вчителя». 

20.10. Кравець П.О.   

2 Провести предметно-методичний 

тиждень з історії. 

Протягом 

тижня 

Забудько О.М. План 

тижня 

 

3 Провести засідання атестаційної ко-

місії. 

21.10 Медведська Н.О. Протокол  

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1 Провести пізнавальні години до Мі-

жнародного дня яблука. 

18.10. Класні керів-

ники 

  

2 Провести екскурсію у шкільний му-

зей (7, 8 класи). 

20.09. Бецман О.Г. 

Кравець С.В. 

Забудько О.М. 

  

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1 Взяти участь у конкурсі соціальної 

реклами «Не залишимося байдужи-

ми…» 

18.10. Бецман О.Г.   

2      



V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1 Здійснювати спостереження за освіт-

нім середовищем.  

Протягом 

тижня  

Шульга Н.І. 

Проценко Л.А. 

Гінда Д.О. 

Форма  

спосте-

реження 

 

2 Здійснити спостереження за прове-

денням навчальних занять (педагогі-

чна діяльність та оцінювання учнів). 

Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

Забудько І.Д. 

Форма  

спосте-

реження 

 

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1 Провести профілактичну роботу що-

до протидії торгівлі людьми (5,6 кла-

си). 

Протя-

гом ти-

жня 

Забудько О.М.   

6.4. Організація діловодства закладу. 

      

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1 Утеплити труби теплопостачання у 

підвальному приміщенні опорного 

закладу освіти. 

До 

01.11. 

Коваленко І.В. 

Шульга Н.І. 
  

2 Придбати аптечки для шкільного 

транспорту та медичні препарати для 

кабінету сестри медичної. 

До 

01.11. 

Медведська Н.О. 

Білецька А.І. 
  

3 Проаналізувати ефективність вико-

ристання енергоносіїв 

19.10. Медведська Н.О. Інфор-

мація 
 

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

1 Проаналізувати температурний ре-

жим у опорному закладі освіти 

Протя-

гом ти-

жня 

Шульга Н.І.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 24 жовтня – 28 жовтня 

 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

узагаль-

нення 

ре-

зульта-

тів ви-

конан-

ня 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

1 Опрацювати Алгоритм дій у випадку 

хімічної атаки. 

24.10. Медведська Н.О. 

Класні керівники 
Алго-

ритм дій 
 

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації та 

булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1 Провести І (шкільний) етап Всеукра-

їнських учнівських олімпіад. 

Згідно з 

графіком 

Кравець П.О. Звіт   

2 Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

24.10. Кравець П.О. 

 
  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1 Здійснити організаційно-методичний 

супровід упровадження Державного 

стандарту базової середньої освіти      

(5 клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Кравець П.О. 

 
  

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1 Організувати перегляд відеофільмів 

до Дня визволення України. 

25.10. Класні керів-

ники 

  

2 Оформити тематичну виставку 

«Памʼятаємо героїв». 

28.10. Замша Н.П.   

3 Провести тематичний вечір для ста-

ршокласників «Helloween». 

27.10. Альмужна Н.П. 

Дудник Т.В. 

Сцена-

рій 

 

4 Провести екскурсію у шкільний му-

зей (10,11 класи). 

27.10. Бецман О.Г. 

Пужко Т.І. 

Лавренюк С.П. 

  

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1 Випустити шкільну газету «Сяйво». До 

28.10. 

Редколегія Газета  

2 Здійснити структурне упорядкування 

та наповнення вебсайту закладу осві-

ти. 

До 

31.10. 

Кравець П.О. 

Альмужна Н.П. 
  

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 



5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1 Здійснювати спостереження за освіт-

нім середовищем.  

Протягом 

тижня  

Шульга Н.І. 

Проценко Л.А. 

Гінда Д.О. 

Форма 

спосте-

реження 

 

2 Здійснити спостереження за прове-

денням навчальних занять (педагогі-

чна діяльність та оцінювання учнів). 

Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

Забудько І.Д. 

Форма 

спосте-

реження 

 

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

1 Підготувати наказ «Про моніторинг 

реалізації змісту програми та якості 

освітнього процесу у   7-11 класах із 

всесвітньої історії». 

До 

28.10. 

Кравець П.О. Наказ   

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

      

6.4. Організація діловодства закладу. 

1 Вивчати досвід педагогічних праців-

ників, які атестуються у 2023 році. 

Протягом 

тижня 
Члени атеста-

ційної комісії 

  

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

1 Внести дані про товари, роботи та 

послуги, отримані як благодійна до-

помога у розділ «Прозорість та інфо-

рмаційна відкритість» на вебсайті 

опорного закладу освіти.  

 До 

30.10. 

Медведська Н.О. 

Альмужна Н.П. 
Фінан-

совий 

звіт 

 

2 Внести дані про товари, роботи та 

послуги, придбані за бюджетні кош-

ти у розділ «Прозорість та інформа-

ційна відкритість» на вебсайті опор-

ного закладу освіти.  

 До 

30.10. 

Медведська Н.О. 

Альмужна Н.П. 
Фінан-

совий 

звіт 

 

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1 Утеплити труби теплопостачання у 

підвальному приміщенні опорного 

закладу освіти. 

До 

01.11. 

Коваленко І.В. 

Шульга Н.І. 
  

2 Придбати аптечки для шкільного 

транспорту та медичні препарати для 

кабінету сестри медичної. 

До 

01.11. 

Медведська Н.О. 

Білецька А.І. 
  

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

1 Проаналізувати дотримання санітар-

но-гігієнічних вимог щодо повітряно-

теплового режиму в приміщенні опо-

рного закладу освіти. 

28.10. Шульга Н.І.   



31 жовтня – 04 листопада 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

узагаль-

нення ре-

зультатів 

вико-

нання 

Відмітка 

про ви-

конання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1 Підвести підсумки І (шкільного) ета-

пу Всеукраїнських учнівських олім-

піад. 

31.10. Кравець П.О. Звіт  

2 Взяти участь у ІІ (районному) етапі 

Всеукраїнських учнівських олімпіад. 

Згідно з 

графіком 

Учителі –

предметники 
  

3 Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

31.10. Кравець П.О. 

 
  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

      

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1 Провести засідання батьківського 

комітету. 

31.10. Коваленко І.В. 

Проценко Л.А. 
Протокол  

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1 Здійснювати спостереження за освіт-

нім середовищем. 

Протягом 

тижня  

Шульга Н.І. 

Проценко Л.А. 

Гінда Д.О. 

Форма 

спосте-

реження 

 

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

1 Провести нараду при директору: 

- про цілеспрямовану роботу щодо 

підготовки учнів до участі у ІІ етапі 

Всеукраїнських олімпіад та конкур-

сів; 

- про відстеження результатів на-

вчання кожного учня опорного за-

31.10  

Кравець П.О. 

 

 

 

Медведська Н.О. 

 

Протокол   



кладу   освіти за попередній навчаль-

ний період; 

-  про організацію роботи МАН в 

опорному  закладі освіти;  

- про проведення інвентаризації та 

списання майна в опорному закладі 

освіти. 

 

 

 

Кравець П.О. 

 

Шульга Н.І. 

2 Провести засідання педагогічної ра-

ди: 

-  про ефективність використання різ-

номанітних інструментів формуваль-

ного оцінювання в освітній діяльнос-

ті учнів Нової української школи; 

- про моніторинг реалізації змісту 

програми та якості освітнього проце-

су у   7-11 класах із всесвітньої істо-

рії. 

03.11.  

 

Кравець П.О. 

 

 

 

Медведська Н.О. 

Протокол  

3 Провести засідання ради опорного 

закладу освіти: 

- про психологічні аспекти організації 

освітнього процесу в опорному за-

кладі освіти в умовах воєнного  ста-

ну; 

- про підготовку опорного закладу 

освіти до роботи в осінньо-зимовий 

період. 

01.11.  

 

Забудько О.М. 

 

 

 

Коваленко І.В. 

 

Протокол  

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

      

6.4. Організація діловодства закладу. 

1 Підготувати накази:  

- “Про результати проведення пси-

холого-педагогічного консиліуму в 5 

класі”; 

- “Про проведення І етапу ХХІІІ 

Міжнародного конкурсу з українсь-

кої мови ім. П.Яцика”; 

- “Про результати проведення І 

етапу Всеукраїнських учнівських 

олімпіад із базових дисциплін”. 

Протягом 

тижня 

 

 

 

Кравець П.О. 

  

Кравець П.О. 

 

 

 Кравець П.О. 

 

Накази   

2  Скласти табелі обліку робочого часу 

працівників опорного закладу освіти. 

03.11. Кравець П.О. 

Шульга Н.І. 
Табелі  

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1 Утеплити труби теплопостачання у 

підвальному приміщенні опорного 

закладу освіти. 

До 

01.11. 

Коваленко І.В. 

Шульга Н.І. 
  

2 Придбати аптечки для шкільного До Медведська Н.О. 

Білецька А.І. 
  



транспорту та медичні препарати для 

кабінету сестри медичної. 

01.11. 

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



07 листопада – 11 листопада 

 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідаль-

ні за вико-

нання  

Форма 

узагаль-

галь-

нення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1 Взяти участь у ІІ (районному) етапі 

Всеукраїнських учнівських олімпіад. 

Згідно з 

графіком 

Учителі- пред-

метники 
  

2 Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

07.11. Кравець П.О. 

 
  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1 Провести засідання творчої групи з 

теми «Оцінюємо по-новому». 

08.11. Кравець П.О. Прото-

кол 

 

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1 Організувати перегляд відео «З вито-

ків української писемності». 

08.11. Класні керів-

ники 
  

2 Долучитися до написання Радіодик-

танту національної єдності. 

09.11. Класні керів-

ники 
  

3 Оформити тематичну виставку «Сло-

ва…в вас мудрість вічна і любов жи-

ва». 

09.11. Замша Н.П.   

4 Провести екскурсію у шкільний му-

зей (1, 2 класи). 

10.11 Бецман О.Г. 

Волинець Г.В. 

Забудько І.Д. 

  

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

      

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1 

 

Здійснювати спостереження за освіт-

нім середовищем.  

Протягом 

тижня  

Шульга Н.І. 

Проценко Л.А. 

Гінда Д.О. 

Форма 

спо-

стере-

ження 

 



2 

 

Здійснити спостереження за прове-

денням навчальних занять (педагогі-

чна діяльність та оцінювання учнів). 

  Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

Забудько І.Д. 

Форма 

спо-

стере-

ження 

 

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

1 Розпочати моніторинг реалізації змі-

сту програми та якості освітнього 

процесу у 6-11 класах із біології і 

екології. 

Протя-

гом лис-

топада 

Кравець П.О.   

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1 Провести соціометрію (10 клас). Протя-

гом ти-

жня 

Забудько О.М.   

2 Провести анкетування серед учнів 1 

класу для оцінювання рівня шкільної 

мотивації й адаптації Н. Лусканової. 

Листо-

пад 

Шульга О.П.   

3 Провести  тест шкільної тривожності 

Філіпса для учнів 5 класу. 

Листо-

пад 

Шульга О.П.   

6.4. Організація діловодства закладу. 

      

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1 Проаналізувати ефективність вико-

ристання енергоносіїв 

08.11. Медведська Н.О. Інфор-

мація 
 

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

1 Проаналізувати температурний ре-

жим у опорному закладі освіти 

Протя-

гом ти-

жня 

Шульга Н.І.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 14 листопада – 18 листопада 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідаль-

ні за вико-

нання  

Форма 

узагаль-

галь-

нення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1 Взяти участь у ІІ (районному) етапі 

Всеукраїнських учнівських олімпіад. 

Згідно з 

графіком 

Учителі- пред-

метники 
  

2 Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

14.11. Кравець П.О. 

 
  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1 Провести засідання методичного 

обʼєднання вчителів початкових кла-

сів «Нова українська школа в дії». 

17.11. Забудько І.Д. Прото-

кол 

 

2 Провести заняття у «Школі станов-

лення молодого вчителя». 

17.11. Кравець П.О.   

3 Провести засідання методичного 

обʼєднання класних керівників та ви-

хователів пансіону «Створення без-

печного освітнього середовища, фо-

рмування у дітей та учнівської моло-

ді ціннісних життєвих навичок». 

16.11. Бецман О.Г. Прото-

кол 

 

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1 Провести години спілкування «У 

шкільній родині». 

16.11. Класні керів-

ники 

  

2 Провести акцію «Я – проти 

 насильства». 

16.11. Забудько О.М.   

3 Провести міні тренінг «Толерант-

ність – її роль у житті людини». 

16.11. Замша Н.П.   

4 Провести екскурсію у шкільний му-

зей (3, 4 класи). 

17.11 Бецман О.Г. 

Халупа І.В. 

Баранівська Н.П. 

  

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1 Здійснити структурне упорядкування 

та наповнення вебсайту закладу осві-

До 

15.11. 

Кравець П.О. 

Альмужна Н.П. 
  



ти. 

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1 

 

Здійснювати спостереження за освіт-

нім середовищем.  

Протягом 

тижня  

Шульга Н.І. 

Проценко Л.А. 

Гінда Д.О. 

Форма 

спосте-

реження 

 

2 

 

Здійснити спостереження за прове-

денням навчальних занять (педагогі-

чна діяльність та оцінювання учнів). 

Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

Забудько І.Д. 

Форма 

спосте-

реження 

 

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1 Провести опитувальник професійних 

схильностей  О.Йовайши (модифіка-

ція Г.В.Резапкіної). 

Протя-

гом ти-

жня 

Забудько О.М.   

2 Провести психолого-педагогічний 

семінар з теми «Формула професій-

ного успіху вчителя НУШ в умовах 

здійснення оцінювальної діяльності». 

15.11. Забудько О.М. 

Шульга О.П. 
 Наказ  

6.4. Організація діловодства закладу. 

      

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

1 Вивчати досвід педагогічних праців-

ників, які атестуються у 2023 році. 

 Члени атеста-

ційної комісії 
  

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1 Провести засідання піклувальної ра-

ди опорного закладу освіти: 

1. Про дотримання здорових, безпеч-

них і комфортних умов навчання та 

праці в опорному закладі освіти. 

2.Про придбання новорічних подару-

нків учням опорного закладу освіти і 

організацію новорічних свят. 

3.Про нагородження переможців та 

призерів ІІ етапу учнівських олімпіад 

та інтелектуальних конкурсів. 

17.11.  

 

Полотняк В.Б. 

 

 

Дудник І.В. 

 

 

Зеляк  М.А. 

Прото-

кол 

 

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

1 Перевірити санітарно-гігієнічний 

стан приміщень їдальні та пансіону. 

18.11. Білецька А.І.   

 



21 листопада – 25 листопада 

 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідаль-

ні за вико-

нання  

Форма 

узагаль-

галь-

нення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1 Взяти участь у ІІ (районному) етапі 

Всеукраїнських учнівських олімпіад. 

Згідно з 

графіком 

Учителі- пред-

метники 
  

2 Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

21.11. Кравець П.О. 

 
  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1 Провести методичний практикум з 

теми «Використання сучасного ін-

струментарію та практик здійснення 

формувального оцінювання в освіт-

ній діяльності учнів Нової українсь-

кої школи». 

22.11. Шульга О.П. 
Забудько О.М. 

Прото-

кол 

 

2 Провести майстер-клас «Формування 

й розвиток дослідницької компетент-

ності учнів у процесі вивчення біоло-

гії».  

23.11. Яструб Л.В. Конс-

пект 

уроку 

 

3 Провести предметно-методичний 

тиждень із біології та екології. 

21.11.-

25.11. 

Яструб Л.В. План 

тижня 

 

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1 Провести уроки мужності до Дня Гі-

дності та Свободи 

22.11. Бецман О.Г.   

2 Оформити виставку-реквієм «Запали 

свічку памʼяті». 

23.11. Замша Н.П.   

3 Провести тематичний вечір для ста-

ршокласників «Осінній бал». 

24.11. Лавренюк С.П. Сцена-

рій 

 

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1 Взяти участь у конкурсі творчих ро-

біт «Тризуб – наша гордість і слава!» 

22.11. Бецман О.Г. Творчі 

роботи 

 



V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1 Здійснювати спостереження за освіт-

нім середовищем.  

Протягом 

тижня  

Шульга Н.І. 

Проценко Л.А. 

Гінда Д.О. 

Форма 

спосте-

реження 

 

 

2 

Здійснити спостереження за прове-

денням навчальних занять (педагогі-

чна діяльність та оцінювання учнів). 

Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

Забудько І.Д. 

Форма 

спосте-

реження 

 

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

1 Підготувати наказ «Про моніторинг 

реалізації змісту програми та якості 

освітнього процесу у 6-11 класах із 

біології та екології». 

До 

26.11. 

Кравець П.О. Наказ   

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1 Повести годину спілкування «Наси-

льство в сімʼї» (9,10 класи). 

Протягом 

тижня 

Забудько О.М.   

2 Провести Тиждень толерантності в 

рамках акції «16 днів проти 

 насильства». 

25 лис-

топада – 

10 грудня 

Забудько О.М. План 

тижня 

 

3 Провести акцію «Я – проти 

 насильства». 

Протягом 

тижня 

Забудько О.М.   

4 Провести годину спілкування «У 

шкільній родині без насильства» (7 

клас). 

Протягом 

тижня 

Забудько О.М.   

6.4. Організація діловодства закладу. 

1 Підготувати наказ: 

«Про призначення відповідальних за 

підготовку замовлення на документи 

про освіту випускникам опорного 

закладу освіти». 

Протягом 

тижня 

 

Кравець П.О. 
Наказ  

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

      

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

1 Проаналізувати дотримання санітар-

но-гігієнічних вимог щодо повітряно-

теплового режиму в приміщенні опо-

рного закладу освіти. 

25.11. Шульга Н.І.   

 



28 листопада – 02 грудня 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

узагаль-

нення 

резуль-

татів ви-

конання 

Відмітка 

про ви-

конання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1 Взяти участь у ІІ (районному) етапі 

Всеукраїнських учнівських олімпіад. 

Згідно з 

графіком 

Учителі- предмет-

ники 
  

2 Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

28.11. Кравець П.О. 

 
  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

      

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1 Провести фотовиставку «Мій дома-

шній улюбленець». 

29.11. Класні керівни-

ки 

Фотовис-

тавка 

 

2 Провести бесіди «Жити в світі, в 

якому є ВІЛ» 

01.12. Замша Н.П.   

3 Провести «Тиждень знань безпеки 

життєдіяльності». 

За окре-

мим пла-

ном 

Класні керівники 

1-11 класів 

Коваленко І.В. 

План ти-

жня 

 

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1 Випустити шкільну газету «Сяйво». До 

30.11. 

Редколегія Газета  

2 Здійснити структурне упорядкування 

та наповнення вебсайту закладу осві-

ти. 

До 

30.11. 

Кравець П.О. 

Альмужна Н.П. 
  

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1 

 

Підготувати висновки за результата-

ми    самооцінювання з окреслен-

ням проблем у функціонуванні внут-

рішньої системи (освітнє середови-

ще). 

Протягом 

тижня  

Шульга Н.І. 

Проценко Л.А. 

Гінда Д.О. 

Висновки   

2 Здійснити спостереження за прове-

денням навчальних занять (педагогі-

чна діяльність та оцінювання учнів). 

Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

Забудько І.Д. 

Форма 

спосте-

реження 

 



5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

 Провести нараду при директору : 

- про виконання Плану заходів для 

запобігання  загалі  (цькуванню) та 

будь-яким іншим проявам насильства 

в опорному закладі освіти;  

- про підвищення професійного рівня 

і педагогічної майстерності педагогі-

чних працівників опорного закладу 

освіти у 2022 році; 

- про організацію виховного процесу 

в опорному закладі освіти.; 

- про підготовку до новорічних та рі-

здвяних свят. 

28.11  

  Забудько О.М. 

 

 

 

Кравець П.О. 

 

 

 

Медведська Н.О. 

 

Бецман О.Г. 

 

Протокол   

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

1 Розпочати моніторинг реалізації змі-

сту програми та якості освітнього 

процесу у 7-11 класах із фізики та 

астрономії. 

Протя-

гом гру-

дня 

Медведська Н.О.   

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

      

6.4. Організація діловодства закладу. 

      

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

1 Скласти звіт про продовження на-

вчання для здобуття повної загальної 

середньої освіти випускниками 9-х 

класів середніх закладів у 2022/2023 

навчальному році. 

До 

01.12. 

Кравець П.О. Звіт  

2 Внести дані про товари, роботи та 

послуги, отримані як благодійна до-

помога у розділ «Прозорість та інфо-

рмаційна відкритість» на вебсайті 

опорного закладу освіти.  

 До 

30.11. 

Медведська Н.О. 

Альмужна Н.П. 
Фінансо-

вий звіт 

 

3 Внести дані про товари, роботи та 

послуги, придбані за бюджетні кош-

ти у розділ «Прозорість та інформа-

ційна відкритість» на вебсайті опор-

ного закладу освіти.  

 До 

30.11. 

Медведська Н.О. 

Альмужна Н.П. 
Фінансо-

вий звіт 

 

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1 Проаналізувати ефективність вико-

ристання енергоносіїв 

01.12. Медведська Н.О. Інформа-

ція 
 

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

1 Проаналізувати ефективність вико-

ристання мультимедійного облад-

Протя-

гом ти-

Коваленко І.В. Інформа-

ція 
 



нання в освітньому процесі. жня 

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

      

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



05 грудня – 09 грудня 

 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідаль-

ні за вико-

нання  

Форма 

узагаль-

галь-

нення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

1 Провести тренінг для педагогічних 

працівників закладу освіти з надання 

першої домедичної допомоги. 

07.12. Білецька А.І. 

Іваненко С.В. 
  

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1 Взяти участь у ІІ (районному) етапі 

Всеукраїнських учнівських олімпіад. 

Згідно з 

графіком 

Учителі   

2 Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

05.12. Кравець П.О. 

 
  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1 Організувати заняття педагогічної 

майстерні з теми:  «Компетентнісно 

зорієнтований урок української мо-

ви». 

06.12. Ціцар Л.І. Конс-

пект 

уроку 

 

2 Провести предметно-методичний 

тиждень із фізики та астрономії.  

05.12.-

09.12. 

Дудник Т.В. План 

тижня 

 

3 Провести майстер-клас з теми «На-

вчальні дебати як інструмент розвит-

ку критичного мислення на уроках 

зарубіжної літератури». 

06.12. Медведська Н.О. 

 
Конс-

пект 

уроку 

 

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1 Оформити виставку-пораду «Межу 

закону не переступи!» до Міжнарод-

ного дня прав людини. 

09.12. Замша Н.П.   

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1 Провести засідання батьківського 

комітету. 

05.12. Коваленко І.В. 

Проценко Л.А. 
Прото-

кол 
 

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1 Здійснити моніторинг навчальних Протягом Медведська Н.О. Наказ  



досягнень учнів за результатами про-

ведення контрольних робіт. 

тижня Кравець П.О. 

Коваленко І.В. 

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1 Провести урок людяності у початко-

вій школі «Діти з особливими освіт-

німи потребами: хто вони?» (2-4 кла-

си). 

Протя-

гом ти-

жня 

Забудько О.М.   

2 Провести вивчення рівня схильності 

до стресу: 

- методика Фрідмана, Розенмана.  

Протя-

гом ти-

жня 

Шульга О.П.   

      

6.4. Організація діловодства закладу. 

1 Підготувати наказ «Про підготовку 

до засідання педагогічної ради». 

Протя-

гом ти-

жня 

 

 

Кравець П.О. 

 
Наказ  

2 Скласти табелі обліку робочого часу 

працівників опорного закладу освіти. 

06.12. Кравець П.О. 

Шульга Н.І. 

 

Табелі  

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

      

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

1 Проаналізувати температурний ре-

жим у опорному закладі освіти 

Протя-

гом ти-

жня 

Шульга Н.І. 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 грудня – 16 грудня 

 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідаль-

ні за вико-

нання  

Форма 

узагаль-

галь-

нення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

1      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1 Взяти участь у ІІ (районному) етапі 

Всеукраїнських учнівських олімпіад. 

Згідно з 

графіком 

Учителі- пред-

метники 
  

2 Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

12.12. Кравець П.О. 

 
  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1 Провести заняття у «Школі станов-

лення молодого вчителя». 

15.12. Кравець П.О.   

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1 Провести усний журнал «Календар 

народних свят». 

13.12. Класні керів-

ники. 

  

2 Провести годину здоровʼя «Весела 

сімейка» (1-5 класи). 

Протя-

гом ти-

жня 

Пужко Т.І.   

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1 Здійснити структурне упорядкування 

та наповнення вебсайту закладу осві-

ти. 

До 

15.12. 

Кравець П.О. 

Альмужна Н.П. 
  

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1 Здійснити моніторинг навчальних 

досягнень учнів за результатами про-

ведення контрольних робіт. 

Протягом 

тижня 

Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

Коваленко І.В. 

Наказ  

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  



      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1 Провести виховну годину 

«ВІЛ/СНІД: запитання та відповіді» 

(8 клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Забудько О.М.   

2 Провести виховну годину «Наслідки 

протиправної поведінки» (9 клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Забудько О.М.   

3 Провести методику «Типологія осо-

бистості та привабливе професійне 

середовище» Д Голланд (10 клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Забудько О.М.   

6.4. Організація діловодства закладу. 

1 Підготувати накази: 

  «Про перевірку дотримання      

техніки    безпеки та протипоже-

жної  безпеки в закладі освіти»; 

 «Про виконання навчальних пла-

нів і програм за І семестр 

2022/2023 навчального року»; 

 «Про завершення І семестру 

2022/2023 навчального року, під-

готовку і проведення новорічних 

свят та зимових канікул». 

Протя-

гом ти-

жня 

 

 

 

Коваленко І.В. 

 

 

 

Кравець П.О. 

 

 

Медведська Н.О. 

 

Накази  

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

      

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

1 Перевірити санітарно-гігієнічний 

стан приміщень їдальні та харчобло-

ку. 

16.12. Білецька А.І.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



19 грудня – 23 грудня 

 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

узагаль-

нення 

резуль-

татів ви-

конання 

Відмітка 

про вико-

нання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1 Взяти участь у ІІ (районному) етапі 

Всеукраїнських учнівських олімпіад. 

Згідно з 

графіком 

Учителі- пред-

метники 
  

2 Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

19.12. Кравець П.О. 

 
  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1 Провести засідання атестаційної ко-

місії. 

22.12 Медведська Н.О. Протокол  

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1 Провести новорічне свято для учнів 

1-4 класів «Дивовижна подорож Ми-

колая Чудотворця». 

20.12. Класні керів-

ники 

Сценарій  

2 Провести новорічне свято для учнів 

5-8 класів «В очікуванні Нового ро-

ку». 

22.12. Класні керів-

ники 

Сценарій  

3 Провести новорічне свято для учнів 

9-11 класів «Новорічний настрій». 

22.12. Класні керів-

ники 

Сценарій  

4 Провести поетичний ланцюжок - ві-

тання до Дня святого Миколая «Свя-

то добра і любові». 

19.12. Замша Н.П.   

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1 Провести  загальношкільні батьків-

ські збори. 

Протя-

гом ти-

жня 

Медведська Н.О. 

Класні керівники 

 

Протокол  

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1 Завершити моніторинг навчальних 

досягнень учнів за результатами про-

ведення контрольних робіт. 

Протягом 

тижня 

Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

Коваленко І.В. 

Наказ   

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  



      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

1 Провести  засідання педагогічної ра-

ди: 

- про затвердження орієнтовного 

плану підвищення кваліфікації педа-

гогічними працівниками опорного 

закладу освіти на 2023 рік; 

- про визнання результатів підвищен-

ня кваліфікації педагогічних праців-

ників у 2022 році. 

22.12.  

 
Медведська Н.О. 

 

 

 

Кравець П.О. 

Протокол  

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

1 Підготувати наказ «Про результати 

реалізації змістової лінії «Читаємо» у 

2-4 класах». 

До 

23.12. 

Кравець П.О. Наказ   

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

      

6.4. Організація діловодства закладу. 

1  Переглянути номенклатуру справ на 

2023рік. 

До 30.12. Кравець П.О. 

Альмужна Н.П. 
Номенк-

латура 

справ 

 

2 Здійснити упорядкування справ, які 

необхідно передати до архіву. 

До 30.12 Альмужна Н.П.   

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

      

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

1 Проаналізувати дотримання санітар-

но-гігієнічних вимог щодо повітряно-

теплового режиму в приміщенні опо-

рного закладу освіти. 

23.12. Шульга Н.І.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



26 грудня – 30 грудня 

 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідаль-

ні за вико-

нання  

Форма 

узагаль-

галь-

нення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1 Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

26.12. Кравець П.О. 

 
  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

      

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

      

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1 Випустити шкільну газету «Сяйво». До 

30.12. 

Редколегія Газета  

2 Здійснити структурне упорядкування 

та наповнення вебсайту закладу осві-

ти. 

До 

30.12. 

Кравець П.О. 

Альмужна Н.П. 
  

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1 Здійснити моніторинг навчальних 

досягнень учнів за результатами се-

местрового оцінювання. 

До 30.12 Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

 

Діаграма  

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

1 Підготувати накази: 

- «Про моніторинг реалізації змісту 

До 

30.12. 

Медведська Н.О. 

 
Накази   



програми та якості освітнього проце-

су у 7-11 класах із фізики та астро-

номії»; 

- «Про ефективність впровадження  

формувального оцінювання в освіт-

ню діяльність учнів 5 класу». 

 

 

 

 

 

 

 

Кравець П.О. 

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

      

6.4. Організація діловодства закладу. 

1 Підготувати накази: 

- «Про стан ведення класних жур-

налів»; 

- «Про стан відвідування учнями 

опорного закладу освіти». 

 

 

 

Кравець П.О. 

 

Кравець П.О. 

 

Накази  

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

1 Скласти графік відпусток працівни-

ків опорного закладу освіти на 2023 

рік. 

До 30.12. Медведська Н.О. Графік 

відпус-

ток 

 

6.6. Звітність закладу. 

1 Внести дані про товари, роботи та 

послуги, отримані як благодійна до-

помога у розділ «Прозорість та інфо-

рмаційна відкритість» на вебсайті 

опорного закладу освіти.  

 До 

30.12. 

Медведська Н.О. 

Альмужна Н.П. 
Фінан-

совий 

звіт 

 

2 Внести дані про товари, роботи та 

послуги, придбані за бюджетні кош-

ти у розділ «Прозорість та інформа-

ційна відкритість» на вебсайті опор-

ного закладу освіти.  

 До 

30.12. 

Медведська Н.О. 

Альмужна Н.П. 
Фінан-

совий 

звіт 

 

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

      

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



02 січня – 06 січня 

 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

узагаль-

нення 

резуль-

татів ви-

конання 

Відмітка 

про ви-

конання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

1 Провести невідкладні поточні ремонт-

ні роботи, генеральне прибирання у 

навчальних кабінетах, пансіоні, їдальні 

та коридорах закладу освіти. 

До 06.01. Кравець П.О. 

Коваленко І.В. 

Шульга Н.І. 

  

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1 Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

02.01. Кравець П.О. 

 
  

2 Зареєструвати учнів 11 класу, які ви-

явили бажання складати пробне ЗНО-

2023. 

За графі-

ком 

УЦОЯО 

Кравець П.О. 

Альмужна Н.П. 
  

3 Організувати підготовчу роботу з уч-

нями, які братимуть участь у ЗНО-

2023. 

За графі-

ком 

УЦОЯО 

Учителі-

предметники 
  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

      

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

      

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1 Провести засідання батьківського 

комітету. 

02.01. Коваленко І.В. 

Проценко Л.А. 
Протокол  

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

      

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

1 Провести нараду при директору : 

- про коригування плану роботи опо-

рного закладу освіти на ІІ семестр 

02.01 Медведська Н.О. Протокол   



2022/2023 навчального року; 

- про результати начальних досягнень 

учнів за І семестр та надання їм підт-

римки в освітньому процесі опорного 

закладу освіти; 

- про дотримання вимог Інструкцій з 

ведення класних паперових та елект-

ронних журналів; 

- про виконання Освітньої  програми 

опорного закладу освіти за І семестр; 

- про виконання плану заходів із на-

ціонально-патріотичного виховання 

за 2022 рік. 

2 Провести засідання ради опорного 

закладу освіти: 

- про роботу в опорному закладі осві-

ти з  питань  запобігання  та протидії 

домашньому насильству, торгівлі 

людьми; 

- про реалізацію стратегічних проєк-

тів опорного закладу освіти «Підви-

щення якості навчання здобувачів 

освіти», «Профільна середня освіта», 

«Обдарована дитина». 

03.01.  

 

Забудько О.М. 

 

 

 

Кравець П.О. 

Протокол  

3 Провести  засідання педагогічної ра-

ди: 

- про особливості організації освіт-

нього процесу із використанням тех-

нологій дистанційного навчання: ос-

новні практики та підходи; 

- про системний внутрішній моніто-

ринг якості навчальних досягнень 

учнів із наступним аналізом резуль-

татів здобувачів освіти за І семестр 

2022/2023 навчального року; 

-  про моніторинг реалізації змісту 

програми та якості освітнього проце-

су у 6-11 класах із біології і екології; 

- про моніторинг реалізації змісту 

програми та якості освітнього проце-

су у 7-11 класах із фізики та астро-

номії; 

- про затвердження плану підвищення 

кваліфікації педагогічними працівни-

ками опорного закладу освіти на 

2023 рік; 

- про визначення учнів-претендентів 

на нагородження медалями за ре-

зультатами навчальних досягнень у І 

семестрі 11 класу у 2022/2023 навча-

льному році. 

05.01.  

 

Кравець П.О. 

 

 

 

Медведська Н.О. 

 

 

 

 

Кравець П.О. 

 

 

Кравець П.О. 

 

 

 

Медведська Н.О. 

 

 

 

Медведська Н.О. 

 

Протокол   

4 Скоригувати розклад уроків, факуль-

тативів, гуртків, індивідуальних та 

групових занять на ІІ семестр. 

 Кравець П.О.   

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

      



6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

      

6.4. Організація діловодства закладу. 

1  Скласти табелі обліку робочого часу 

працівників опорного закладу освіти. 

05.01. Кравець П.О. 

Шульга Н.І. 
Табелі  

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

      

7.2. Штатний розпис закладу. 

1 Затвердити штатний розпис опорного 

закладу освіти на 2023 рік. 

02.01. Медведська Н.О. Наказ  

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



09 січня – 13 січня 

 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідаль-

ні за вико-

нання  

Форма 

узагаль-

галь-

нення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

1 Повторно опрацювати Алгоритм дій 

керівника закладу в разі нещасного 

випадку. 

09.01. Медведська Н.О. Алго-

ритм дій 
 

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1 Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

09.01. Кравець П.О. 

 
  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1 Провести засідання творчої групи з 

теми «Оцінюємо по-новому». 

10.01. Кравець П.О. Прото-

кол 

 

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1 Провести флешмоб «Я дякую…» до 

Всесвітнього дня «Дякую». 

10.01. Пужко Т.І.   

2 Організувати перегляд відеоролику 

до Всесвітнього дня «Дякую». 

11.01. Замша Н.П.   

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1 Здійснити структурне упорядкування 

та наповнення вебсайту закладу осві-

ти. 

До 

13.01. 

Кравець П.О. 

Альмужна Н.П. 
  

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1 Здійснити спостереження за прове-

денням навчальних занять (педагогі-

чна діяльність та оцінювання учнів). 

Протягом 

тижня  

Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

Забудько І.Д. 

Форма 

спосте-

реження 

 

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

      



6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

1 Розпочати  моніторинг реалізації змі-

сту програми та якості освітнього 

процесу у 7-11 класах із хімії. 

Протя-

гом січ-

ня 

Кравець П.О.   

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

      

6.4. Організація діловодства закладу. 

1 Підготувати наказ: 

“Про чисельність контингенту учнів 

закладу освіти на початок ІІ семестру 

2022/2023 навчального року.” 

Протягом 

тижня 

 

 

Кравець П.О. 

 

Наказ  

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1 Проаналізувати ефективність вико-

ристання енергоносіїв 

12.01. Медведська Н.О. 

 
Інфор-

мація 
 

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

1 Перевірити стан меблів у навчальних 

кабінетах 

Протя-

гом ти-

жня 

Шульга Н.І. Інфор-

мація 

 

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

1 Проаналізувати температурний ре-

жим у опорному закладі освіти 

Протя-

гом ти-

жня 

Шульга Н.І.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



16 січня – 20 січня 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідаль-

ні за вико-

нання  

Форма 

узагаль-

галь-

нення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

1 Здійснити перезарядку вогнегасників. До 

30.01. 

Шульга Н.І.   

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1 Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

16.01. Кравець П.О. 

 
  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1 Провести засідання методичного 

обʼєднання вчителів початкових кла-

сів «Нова українська школа в дії». 

19.01. Забудько І.Д. Прото-

кол 

 

2 Провести заняття у «Школі станов-

лення молодого вчителя». 

19.01. Кравець П.О.   

3 Провести педагогічні читання  з теми 

«Творча спадщина Григорія Сково-

роди як джерело ідей для сучасної 

освіти». 

16.01. Кравець П.О.   

4 Провести засідання методичного 

обʼєднання класних керівників та ви-

хователів пансіону «Створення без-

печного освітнього середовища, фо-

рмування у дітей та учнівської моло-

ді ціннісних життєвих навичок». 

18.01. Бецман О.Г. Прото-

кол 

 

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1 Провести інформаційно-пізнавальну 

годину «Цікаві факти про інтернет-

ресурс» до Дня народження Вікіпедії. 

17.01. Дудник Т.В.   

2 Оформити виставку до Дня Соборно-

сті України. 

20.01. Замша Н.П.   

3. Провести виховний захід «Україна 

починається з тебе». 

20.01. Замша Н.П.   

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 



      

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1 Здійснити спостереження за прове-

денням навчальних занять (педагогі-

чна діяльність та оцінювання учнів). 

Протягом 

тижня  

Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

Забудько І.Д. 

Форма 

спосте-

реження 

 

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1 Провести виховну  годину про вплив 

алкоголю на підлітків «Пивний алко-

голізм – реалії сьогодення» (10 клас) 

Протя-

гом ти-

жня 

Забудько О.М.   

6.4. Організація діловодства закладу. 

      

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

      

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

1 Перевірити стан меблів у пансіоні 16.01. Білецька А.І. Інфор-

мація 
 

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

1 Перевірити санітарно-гігієнічний 

стан приміщень їдальні та харчобло-

ку. 

20.01. Білецька А.І.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 23 січня – 27 січня 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідаль-

ні за вико-

нання  

Форма 

узагаль-

галь-

нення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1 Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

23.01. Кравець П.О. 

 
  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1 Провести засідання педагогічної сту-

дії для педагогів різного фаху з теми 

«Організація освітнього процесу із 

використанням технологій дистан-

ційного навчання у застосунку 

Classroom: використання додатків  

Google». 

25.01. Дудник Т.В. Прото-

кол 

 

2 Провести майстер-клас 

«Розв’язування творчих завдань на 

уроках хімії». 

27.01. Коваленко Л.М. Конс-

пект 

уроку 

 

3 Провести предметно-методичний 

тиждень із хімії. 

23.01.-

27.01. 

Коваленко Л.М. План 

тижня 

 

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1 Провести флешмоб до Дня Соборно-

сті України. 

24.01. Пужко Т.І.   

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1 Випустити шкільну газету «Сяйво». До 

30.01. 

Редколегія Газета  

2 Здійснити структурне упорядкування 

та наповнення вебсайту закладу осві-

ти. 

До 

30.01. 

Кравець П.О. 

Альмужна Н.П. 
  

3 Взяти участь у експрес-грі «Україна 

у вогні». 

24.01. Бецман О.Г.   

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 



1 Здійснити спостереження за прове-

денням навчальних занять (педагогі-

чна діяльність та оцінювання учнів). 

Протягом 

тижня  

Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

Забудько І.Д. 

Форма 

спосте-

реження 

 

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

1 Підготувати наказ «Про моніторинг 

реалізації змісту програми та якості 

освітнього процесу у 7-11 класах із 

хімії». 

До 27.01 Кравець П.О. Наказ   

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1 Організувати консультпункт «Я маю 

право знати свої права» (5 клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Забудько О.М.   

2 Провести виховні бесіди з учнями з 

профілактики правопорушень «Від-

повідальність за свої вчинки» (7,11 

класи). 

Протя-

гом ти-

жня 

Забудько О.М.   

6.4. Організація діловодства закладу. 

      

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

1 Внести дані про товари, роботи та 

послуги, отримані як благодійна до-

помога у розділ «Прозорість та інфо-

рмаційна відкритість» на вебсайті 

опорного закладу освіти.  

 До 

30.01. 

Медведська Н.О. 

Альмужна Н.П. 
Фінан-

совий 

звіт 

 

 

2 

Внести дані про товари, роботи та 

послуги, придбані за бюджетні кош-

ти у розділ «Прозорість та інформа-

ційна відкритість» на вебсайті опор-

ного закладу освіти.  

 До 

30.01. 

Медведська Н.О. 

Альмужна Н.П. 
Фінан-

совий 

звіт 

 

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

      

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

1 Проаналізувати дотримання санітар-

но-гігієнічних вимог щодо повітряно-

теплового режиму в приміщенні опо-

рного закладу освіти. 

27.01. Шульга Н.І.   

 

 

 

 



30 січня – 03 лютого 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

узагаль-

нення 

резуль-

татів ви-

конання 

Відмітка 

про ви-

конання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1 Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

30.01. Кравець П.О. 

 
  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

      

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1 Провести усний журнал до Дня 

памʼяті героїв Крут. 

31.01. Бецман О.Г. Сценарій  

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1 Провести засідання батьківського 

комітету. 

30.01. Коваленко І.В. 

Проценко Л.А. 
Протокол  

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1 Здійснити спостереження за прове-

денням навчальних занять (педагогі-

чна діяльність та оцінювання учнів). 

Протягом 

тижня  

Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

Забудько І.Д. 

Форма 

спосте-

реження 

 

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

 Провести нараду при директору: 

- про організацію роботи з реєстрації 

одинадцятикласників на ЗНО-2023; 

- про профорієнтаційну роботу з уч-

нями опорного закладу освіти; 

- про основні аспекти дотримання 

академічної доброчесності учнями та 

вчителями в опорному закладі освіти; 

- про дотримання основних вимог до 

організації харчування в опорному 

30.01  

Кравець П.О. 

 

Забудько О.М. 

 

Медведська Н.О. 

 

 

Коваленко І.В. 

 

Протокол   



закладі освіти.  

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

1      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

      

6.4. Організація діловодства закладу. 

      

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

      

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

1 Проаналізувати ефективність вико-

ристання мультимедійного облад-

нання в освітньому процесі. 

Протя-

гом ти-

жня 

Коваленко І.В. Інформа –

ція 
 

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

1 Проаналізувати температурний ре-

жим у опорному закладі освіти 

Протя-

гом ти-

жня 

Шульга Н.І.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



06 лютого – 10 лютого 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідаль-

ні за вико-

нання  

Форма 

 узагаль

нення 

результа-

тів вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1 Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

06.02. Кравець П.О. 

 
  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1 Провести предметно-методичний 

тиждень із трудового навчання та 

мистецтва. 

06.02.-

10.02. 

Пилипенко О.С. План 

тижня 

 

2 Провести заняття педагогічної майс-

терні з теми:  «Організація проєктно-

го навчання на уроках трудового на-

вчання». 

10.02. Пилипенко О.С. Конс-

пект 

уроку 

 

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1 Провести години спілкування до Дня 

безпечного Інтернету. 

07.02. Класні керів-

ники 

  

2 Провести акцію «Подаруй бібліотеці 

книгу». 

Протя-

гом ти-

жня 

Замша Н.П.   

3 Організувати перегляд  відео до Дня 

безпечного Інтернету. 

08.02. Замша Н.П.   

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

      

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1 Провести опитування учасників осві-

тнього процесу (педагогічних пра-

цівників).  

Протягом 

тижня 

  

Кравець П.О. 

 

 

Анкета 

 

 

Форма 

спосте-

реження 

 

2 Здійснити спостереження за прове-

денням навчальних занять (педагогі-

чна діяльність та оцінювання учнів). 

Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

Забудько І.Д. 

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      



VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

1 Розпочати: 

- моніторинг реалізації змісту про-

грами та якості освітнього процесу у 

1-7 класах із  інтегрованого курсу 

«Мистецтво»; 

- моніторинг реалізації змісту про-

грами та якості освітнього процесу у 

5-11 класах із  трудового навчання 

(технологій). 

Протя-

гом мі-

сяця 

 

Кравець П.О. 

 

 

 

Кравець П.О. 

Коваленко І.В. 

  

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1 Провести виховну годину «За що ми 

відповідаємо?» (3-4 класи). 

Протя-

гом ти-

жня 

Забудько О.М.   

6.4. Організація діловодства закладу. 

1  Скласти табелі обліку робочого часу 

працівників опорного закладу освіти. 

06.02. Кравець П.О. 

Шульга Н.І. 

Табелі  

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

      

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13 лютого – 17 лютого 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

 узагаль

нення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації та 

булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1 Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

13.02. Кравець П.О. 

 
  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

1 Проаналізувати стан реєстрації учас-

ників ЗНО-2023. 

Протя-

гом ти-

жня 

Медведська Н.О.   

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1 Провести заняття у «Школі станов-

лення молодого вчителя». 

16.02. Кравець П.О.   

2      

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1 Провести акцію «Признач побачення 

у бібліотеці». 

14.02. Замша Н.П.   

2 Провести гру-квест до Дня святого 

Валентина. 

14.02. Замша Н.П.   

3 Провести патріотичний захід «Єдина 

Україна». 

16.02. Замша Н.П.   

4 Організувати ігри-розваги для учнів 

1-5 класів. 

Протя-

гом ти-

жня 

Пужко Т.І.   

5 Провести тематичний вечір для ста-

ршокласників до Міжнародного дня 

закоханих «На крилах любові».  

16.02. Чумак О.Ф.  Сцена-

рій 

 

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1 Здійснити структурне упорядкування 

та наповнення вебсайту закладу осві-

ти. 

До 

17.02. 

Кравець П.О. 

Альмужна Н.П. 
  

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1 

 

Здійснити спостереження за прове-

денням навчальних занять (педагогі-

Протягом 

тижня  

  Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 
Форма 

спосте-
 



 

2 

 

чна діяльність та оцінювання учнів). 

Провести опитування учасників осві-

тнього процесу (педагогічних пра-

цівників). 

 

Протягом 

тижня  

 

 

Забудько І.Д. 

Кравець П.О. 

реження 

Анкета 

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1 Провести бесіду «Міфи та правда про 

шкідливі звички» (9 клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Забудько О.М.   

2 Провести урок з Інтернет-безпеки «Я 

знаю, як спілкуватися в Інтернеті» (6-

7 класи). 

Протя-

гом ти-

жня 

Забудько О.М.   

6.4. Організація діловодства закладу. 

      

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1 Придбати спортивний  інвентар для 

занять фізичною культурою. 

До 

15.03. 

Медведська Н.О.   

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

1 Перевірити санітарно-гігієнічний 

стан приміщень їдальні та харчобло-

ку. 

17.02. Білецька А.І.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



20 лютого – 24 лютого 

 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

 узагаль

нення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації та 

булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1 Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

20.02. Кравець П.О. 

 
  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

      

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1 Провести урок памʼяті до Дня Героїв 

Небесної Сотні. 

20.02. Бецман О.Г. Сцена-

рій 

 

2 Оформити тематичну виставку до 

Дня Героїв Небесної Сотні. 

20.02. Замша Н.П. Вистав-

ка 

 

3 Оформити тематичну виставку до 

Дня рідної мови. 

21.02. Замша Н.П. Вистав-

ка 

 

4 Провести змагання між класами 

«Мова – вищий скарб народу» 

21.02. Замша Н.П. Змаган-

ня 

 

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1 Взяти участь у командному змаганні 

з інтелектуальних ігор «Інтелект 

2023». 

21.02. Бецман О.Г.   

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1 Провести опитування учасників осві-

тнього процесу (учнів). 

Протягом 

тижня   

Кравець П.О.  
Забудько О.М. 

Анкета  

2 Здійснити спостереження за прове-

денням навчальних занять (педагогі-

чна діяльність та оцінювання учнів). 

Протягом 

тижня 

  Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

Забудько І.Д. 

Форма 

спосте-

реження 

 

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 



6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

1      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

1 Підготувати накази: 

- «Про моніторинг реалізації змісту 

програми та якості освітнього проце-

су у 1-7 класах із  інтегрованого кур-

су «Мистецтво»; 

- «Про моніторинг реалізації змісту 

програми та якості освітнього проце-

су у 5-11 класах із  трудового на-

вчання (технологій)». 

До  

24.02 

 

Кравець П.О. 

 

 

 

Коваленко І.В. 

Накази   

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

      

6.4. Організація діловодства закладу. 

1 Підготувати наказ «Про підготовку 

до засідання педагогічної ради». 

Протя-

гом ти-

жня 

Кравець П.О. Наказ  

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1 Придбати спортивний інвентар для 

занять фізичною культурою. 

До 

15.03. 

Медведська Н.О.   

2 Проаналізувати ефективність вико-

ристання енергоносіїв 

21.02. Медведська Н.О. Інфор-

мація 
 

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

1 Проаналізувати дотримання санітар-

но-гігієнічних вимог щодо повітряно-

теплового режиму в приміщенні опо-

рного закладу освіти. 

24.02. Шульга Н.І.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



27 лютого – 03 березня 

 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

 узагаль

нення 

резуль-

татів ви-

конання  

Відмітка 

про вико-

нання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації та 

булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1 Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

27.02. Кравець П.О. 

 
  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

1 Сформувати та надіслати до УЦОЯО 

пакети з реєстраційними картками 

учасників ЗНО-2023. 

До 

03.03. 

Кравець П.О. 
 

  

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

      

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1 Провести години спілкування «24 

лютого – початок повномасштабної  

війни Росії проти України». 

28.02. Класні керівни-

ки 

  

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1 Випустити шкільну газету «Сяйво». До 

28.02. 

Редколегія  Газета  

2 Здійснити структурне упорядкування 

та наповнення вебсайту закладу осві-

ти. 

До 

28.02. 

Кравець П.О. 

Альмужна Н.П. 
  

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1 Провести опитування учасників осві-

тнього процесу (учнів). 

Протягом 

тижня   

  

Кравець П.О.  
Забудько О.М. 

Анкета  

2 Здійснити спостереження за прове-

денням навчальних занять (педагогі-

чна діяльність та оцінювання учнів). 

  Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

Забудько І.Д. 

Форма 

спосте-

реження 

 

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

 Провести нараду при директору: 27.02   Протокол   



- про ключові компетентності та на-

скрізні вміння як ключі до освітнього 

поступу учнів; 

- про роботу з учнями, які потребу-

ють психологічної підтримки в опор-

ному закладі освіти; 

- про стан відвідування учнями  на-

вчальних занять в опорному закладі 

освіти; 

- про підсумки вивчення системи ро-

боти педагогічних працівників, які 

атестуються у 2023 році. 

Кравець П.О. 

 

 

Забудько О.М. 

 

 

Бецман О.Г. 

 

 

Медведська Н.О.  

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

1  Розпочати вивчення інтегрованого 

курсу «Я досліджую світ» у 1-4 кла-

сах. 

Протя-

гом мі-

сяця  

Кравець П.О.   

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

      

6.4. Організація діловодства закладу. 

      

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

1 Скласти звіт про зайнятість і працев-

лаштування осіб з інвалідністю. 

До 

01.03. 

Медведська Н.О. Звіт  

2 Внести дані про товари, роботи та 

послуги, отримані як благодійна до-

помога у розділ «Прозорість та інфо-

рмаційна відкритість» на вебсайті 

опорного закладу освіти.  

 До 

28.02. 

Медведська Н.О. 

Альмужна Н.П. 
Фінансо-

вий звіт 

 

3 Внести дані про товари, роботи та 

послуги, придбані за бюджетні кош-

ти у розділ «Прозорість та інформа-

ційна відкритість» на вебсайті опор-

ного закладу освіти.  

 До 

28.02. 

Медведська Н.О. 

Альмужна Н.П. 
Фінансо-

вий звіт 

 

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1 Придбати спортивний інвентар для 

занять фізичною культурою. 

До 

15.03. 

Медведська Н.О.   

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

      

 

 

 

 

 

 

 

 



06 березня – 10 березня 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

 узагаль

нення 

резуль-

татів 

вико-

нання  

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації та 

булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1 Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

06.03. Кравець П.О. 

 
  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1 Провести предметно-методичний 

тиждень із інтегрованого курсу «Я 

досліджую світ» (1-4 класи). 

06.03.-

10.03. 

 

Учителі почат-

кових класів 

План 

тижня 

 

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1 Провести «Свято весни» до Міжна-

родного жіночого дня. 

07.03. Бецман О.Г. Сцена-

рій 

 

2 Провести подорож «Літературними 

сторінками життя Тараса Шевченка». 

09.03. Замша Н.П. Сцена-

рій 

 

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1 Провести засідання батьківського 

комітету. 

06.03. Коваленко І.В. 

Проценко Л.А. 
Прото-

кол 

 

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1 Провести опитування учасників осві-

тнього процесу (учнів). 

Протягом 

тижня   

  

Кравець П.О.  
Забудько О.М. 

Анкета  

2 Здійснити спостереження за прове-

денням навчальних занять (педагогі-

чна діяльність та оцінювання учнів). 

  Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

Забудько І.Д. 

Форма 

спосте-

реження 

 

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 



      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1 Провести психолого-педагогічний 

семінар з теми: «Саморегуляція в 

стресових умовах війни». 

09.03. Забудько О.М. 

Шульга О.П. 

Наказ  

6.4. Організація діловодства закладу. 

1  Скласти табелі обліку робочого часу 

працівників опорного закладу освіти. 

06.03. Кравець П.О. 

Шульга Н.І. 

Табелі  

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1 Придбати спортивний інвентар для 

занять фізичною культурою. 

До 

15.03. 

Медведська Н.О.   

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

1 Проаналізувати температурний ре-

жим у опорному закладі освіти 

Протя-

гом ти-

жня 

Шульга Н.І.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  13 березня – 17 березня 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідаль-

ні за вико-

нання  

Форма 

 узагаль

нення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1 Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

13.03. Кравець П.О.   

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1 Провести засідання методичного 

обʼєднання вчителів початкових кла-

сів «Нова українська школа в дії». 

16.03. Забудько І.Д. Прото-

кол 

 

2 Провести заняття у «Школі станов-

лення молодого вчителя». 

16.03. Кравець П.О.   

3 Провести засідання творчої групи з 

теми «Оцінюємо по-новому». 

14.03. Кравець П.О. Прото-

кол 

 

4 Провести засідання методичного 

обʼєднання класних керівників та ви-

хователів пансіону «Створення без-

печного освітнього середовища, фо-

рмування у дітей та учнівської моло-

ді ціннісних життєвих навичок». 

15.03. Бецман О.Г. Прото-

кол 

 

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1 Провести свято «Сім кольорів щастя» 

до Міжнародного дня щастя. 

14.03. Класні керів-

ники 

  

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1 Здійснити структурне упорядкування 

та наповнення вебсайту закладу осві-

ти. 

До 

15.03. 

Кравець П.О. 

Альмужна Н.П. 
  

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1 Провести опитування учасників осві-

тнього процесу (батьків учнів ОЗО). 

Протягом 

тижня 

Кравець П.О. 

Забудько О.М. 
Анкета  



2 Здійснити спостереження за прове-

денням навчальних занять (педагогі-

чна діяльність та оцінювання учнів). 

  Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

Забудько І.Д. 

Форма 

спосте-

реження 

 

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1 Провести виховну годину «Уміємо 

бути вдячними» (5 клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Забудько О.М.   

6.4. Організація діловодства закладу. 

      

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1 Провести засідання піклувальної ра-

ди опорного закладу освіти: 

1.Про дотримання норм законадавст-

ва щодо організації харчування дітей 

пільгових категорій опорного закла-

ду освіти у 2022/2023 навчальному 

році. 

2.Про реалізацію проєкта Стратегії 

розвитку опорного закладу освіти 

«Заклад освіти – толерантне середо-

вище, вільне від  булінгу». 

3.Про реалізацію проєкта Стратегії 

розвитку опорного закладу освіти 

«Школа, сімʼя, громадськість». 

16.03.  

 

Зеляк М.А. 

 

 

 

 

Бецман М.П. 

 

 

 
Медведсь- 

кий В.Є. 

Прото-

кол 

 

2 Придбати спортивний інвентар для 

занять фізичною культурою. 

До 

15.03. 

Медведсь- 

ка Н.О. 
  

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

1 Перевірити санітарно-гігієнічний 

стан приміщень їдальні та харчобло-

ку. 

17.03. Білецька А.І.   

 

 

 

 

 

 



 

20 березня – 24 березня 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідаль-

ні за вико-

нання  

Форма 

 узага-

льнення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1 Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

20.03. Кравець П.О.   

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

      

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1 Провести «Поетичну кавʼярню» до 

Всесвітнього дня поезії. 

21.03. Класні керів-

ники 

Сцена-

рій 

 

2 Провести змагання із міні футболу 

(5-8 класи). 

Протя-

гом ти-

жня 

Іваненко С.В. Змаган-

ня 

 

3 Провести змагання із міні футболу 

(10-11 класи). 

Протя-

гом ти-

жня 

Пужко Т.І. Змаган-

ня 

 

4 Провести урок інтелектуальну-гру до 

Всесвітнього дня поезії.    

21.03. Замша Н.П.   

5 Провести тематичний вечір-гру для 

старшокласників «Я люблю Украї-

ну». 

23.03. Дудник Т.В. Сцена-

рій 

 

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1 Провести  загальношкільні батьків-

ські збори. 

Протя-

гом ти-

жня 

Медведська Н.О. 

Класні керівники 

 

Прото-

кол 
 

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1 Провести опитування учасників осві-

тнього процесу (батьків учнів ОЗО). 

Протягом 

тижня 

 

Кравець П.О. 

Забудько О.М. 
Анкета  

2 Здійснити спостереження за прове-

денням навчальних занять (педагогі-

 Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 
Форма 

спосте-
 



чна діяльність та оцінювання учнів). Забудько І.Д. реження 

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1 Провести годину спілкування «Ска-

жи, хто твій друг?» (6 клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Забудько О.М.   

2 Провести уроки щодо попередження 

сексуального насильства (7,9 класи). 

Протя-

гом ти-

жня 

Забудько О.М.   

6.4. Організація діловодства закладу. 

      

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

      

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

1 Проаналізувати дотримання санітар-

но-гігієнічних вимог щодо повітряно-

теплового режиму в приміщенні опо-

рного закладу освіти. 

24.03. Шульга Н.І.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



27 березня – 31 березня 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

 узагаль

нення 

резуль-

татів ви-

конання 

Відмітка 

про вико-

нання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1 Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

27.03. Кравець П.О.   

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

1 Отримати та видати учням 11 класу 

сертифікати учасника ЗНО-2023. 

До 31.03. Кравець П.О. 

 
Сертифі-

кати 

 

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1 Провести методичний практикум з 

теми «Використання сучасного ін-

струментарію та практик здійснення 

формувального оцінювання в освіт-

ній діяльності учнів Нової українсь-

кої школи». 

28.03. Шульга О.П. 
Забудько О.М. 

Протокол  

2 Провести засідання атестаційної ко-

місії. 

27.03 Медведська Н.О. Протокол  

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1      

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1 Випустити шкільну газету «Сяйво». До 

30.03. 

Редколегія Газета  

2 Здійснити структурне упорядкування 

та наповнення вебсайту закладу осві-

ти. 

До 

30.03. 

Кравець П.О. 

Альмужна Н.П. 
  

3 Взяти участь у конкурсі патріотичної 

пісні «Все буде Україна!» 

28.03. Бецман О.Г.   

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1 Провести опитування учасників осві-

тнього процесу (батьків учнів ОЗО). 

Протягом 

тижня 

Кравець П.О. 

Забудько О.М. 
Анкета  

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 



6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

1 Провести засідання ради опорного 

закладу освіти: 

- сучасні підходи та інструменти 

профорієнтації зі здобувачами освіти  

в опорному закладі освіти; 

- про атестацію педагогічних праців-

ників у 2023 році. 

28.03.  

 

Шульга О.П. 

 
 

Медведська Н.О. 

Протокол   

2 Провести засідання педагогічної ра-

ди: 

- про роботу педагогічного колективу 

щодо формування особистісних яко-

стей та соціальної активності учня – 

громадянина-патріота України; 

- про дотримання чинного законодав-

ства щодо навчання здобувачів осві-

ти за індивідуальною формою на-

вчання; 

- про моніторинг реалізації змісту 

програми та якості освітнього проце-

су у 1-7 класах із  інтегрованого кур-

су «Мистецтво»; 

-  про моніторинг реалізації змісту 

програми та якості освітнього проце-

су у 5-11 класах із  трудового на-

вчання (технологій); 

-  про атестацію педагогічних праців-

ників у 2023 році. 

 30.03.  

 

Бецман О.Г. 

 

 

 

Кравець П.О. 

 

 

 

Кравець П.О. 

 

 

 
Коваленко І.В. 

 

 

 
Медведська Н.О. 

Протокол  

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

1 Підготувати наказ «Про інтегратив-

ний підхід як засіб гармонійного роз-

витку дитини засобами інтегрованого 

курсу «Я досліджую світ» у 1-4 кла-

сах». 

До 31.03 Кравець П.О. Наказ   

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

      

6.4. Організація діловодства закладу. 

1 Підготувати накази: 

- «Про  підсумки атестації  педагогіч-

них працівників  у 2023 році»; 

- «Про виконання перспективного 

плану вивчення стану викладання 

предметів». 

 

Протягом 

тижня 

 

Медведська Н.О. 

 

Кравець П.О. 

 

 

Накази 
 

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

1 Внести дані про товари, роботи та 

послуги, отримані як благодійна до-

помога у розділ «Прозорість та інфо-

рмаційна відкритість» на вебсайті 

опорного закладу освіти.  

 До 

31.03. 

 Медведська Н.О. 

Альмужна Н.П. 
Фінансо-

вий звіт 
 

2 Внести дані про товари, роботи та 

послуги, придбані за бюджетні кош-

ти у розділ «Прозорість та інформа-

ційна відкритість» на вебсайті опор-

 До 

31.03. 

Медведська Н.О. 

Альмужна Н.П. 
Фінансо-

вий звіт 
 



ного закладу освіти.  

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

      

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



03 квітня – 07 квітня 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

 узагаль

нення 

резуль-

татів ви-

конання 

Відмітка 

про ви-

конання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1 Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

03.04. Кравець П.О.   

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

      

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1 Провести свято «Книга – це дивний 

світ». 

04.04. Замша Н.П.   

2 Провести танцювальний флешмоб до 

Всесвітнього дня здоровʼя. 

07.04. Пужко Т.І.   

3 Провести гру-квест «Пташки весну 

на крилах несуть». 

Протя-

гом ти-

жня 

Замша Н.П.   

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1 Провести засідання батьківського 

комітету. 

03.04. Коваленко І.В. 

Проценко Л.А. 
Протокол  

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1 

 

 

 

Підготувати узагальнені звіти з опи-

тування учасників освітнього проце-

су (педагогічних працівників, учнів, 

батьків).  

Протягом 

тижня 

Кравець П.О. 

Забудько О.М.  

 

Узагаль-

нений звіт 
 

2 Провести вивчення документації 

 

Протягом 

тижня 

Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 
  

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

 .     

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

 Провести нараду  при директору: 

- про організацію роботи  з підготов-

03.04  

Кравець П.О. 

Протокол   



ки випускників до ДПА у формі ЗНО; 

- про підсумки роботи з обдаровани-

ми дітьми; 

- про підготовку та проведення Дня 

цивільного захисту в опорному за-

кладі освіти; 

-   про стан травматизму учасників 

освітнього процесу . 

 

Медведська Н.О. 

 

Коваленко І.В. 

 

 

Коваленко І.В. 

 

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

1 Розпочати вивчення ефективності  

проведення індивідуальних та групо-

вих занять в опорному закладі освіти. 

Протя-

гом мі-

сяця 

Кравець П.О.   

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1 Провести «Гру-мандрівку до країни 

здоров’я» (1-4 класи) 

07.04. Забудько О.М.   

2 Провести виховну годину «Калейдо-

скоп здоровʼя» (7,8 класи) 

07.04. Забудько О.М.   

6.4. Організація діловодства закладу. 

1 Скласти табелі обліку робочого часу 

працівників опорного закладу освіти. 

06.04. Кравець П.О. 

Шульга Н.І. 

Табелі  

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1 Придбати обладнання для кабінету 

трудового навчання. 

До 

01.06. 

Медведська Н.О.   

2 Проаналізувати ефективність вико-

ристання енергоносіїв 

04.07. Медведська Н.О. Інформа-

ція 

 

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 квітня – 14 квітня 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

 узага-

льнення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації та 

булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1 Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

10.04. Кравець П.О.   

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

      

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1 Організувати перегляд відеофільмів 

до Всесвітнього дня авіації та космо-

навтики. 

12.04. Дудник Т.В.   

2 Провести виставку до Всесвітнього 

дня авіації та космонавтики. 

12.04. Замша Н.П. Вистав-

ка 

 

3 Провести гру-квест «Довкілля – наш 

дім». 

14.04. Замша Н.П.   

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1 Здійснити структурне упорядкування 

та наповнення вебсайту закладу осві-

ти. 

До 

14.04. 

Кравець П.О. 

Альмужна Н.П. 
  

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1 Провести вивчення документації 

 

Протягом 

тижня  

Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 
  

2 Здійснити спостереження за прове-

денням навчальних занять (педагогі-

чна діяльність та оцінювання учнів). 

Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

Забудько І.Д. 

Форма 

спосте-

реження 

 

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  



      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1 Провести виховний захід «Погово-

римо про кохання» (9-10 класи). 

Протя-

гом ти-

жня 

Забудько О.М.   

6.4. Організація діловодства закладу. 

1 Підготувати накази: 

- «Про результати діагностики готов-

ності дошкільнят до систематичного 

шкільного навчання»; 

- «Про організацію навчально-

польових зборів із учнями 11 класу»; 

-  «Про закінчення 2022/2023 навча-

льного року та проведення  держав-

ної підсумкової атестації в опорному 

закладі освіти». 

Протя-

гом   

тижня 

 

Забудько О.М. 

 

 

Кравець П.О. 

 

Медведська Н.О. 

 

  

 

Накази 
 

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1 Придбати обладнання для кабінету 

трудового навчання. 

До 

01.06. 

Медведська Н.О.   

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

1 Перевірити санітарно-гігієнічний 

стан приміщень їдальні та харчобло-

ку. 

14.04. Білецька А.І.   

2 Проаналізувати дотримання санітар-

но-гігієнічних вимог щодо повітряно-

теплового режиму в приміщенні опо-

рного закладу освіти. 

15.04. Шульга Н.І.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17 квітня – 21 квітня 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

 узагаль

нення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації та 

булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1 Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

17.04. Кравець П.О.   

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1 Провести заняття у «Школі станов-

лення молодого вчителя». 

20.04. Кравець П.О.   

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1 Провести години спілкування «По-

руч з сучасним – минуле» до Дня 

памʼятників та історичних місць. 

18.04. Класні керів-

ники 

  

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1 Взяти участь у челенджі «Патріотич-

не віконце». 

18.04. Бецман О.Г.   

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1 Провести вивчення документації 

 

Протягом 

тижня  

Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 
  

2 Здійснити спостереження за прове-

денням навчальних занять (педагогі-

чна діяльність та оцінювання учнів). 

Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

Забудько І.Д. 

Форма 

спосте-

реження 

 

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

1 Провести засідання педагогічної ра-

ди: 

-   про визначення строків проведення 

державних підсумкових атестацій 

випускників 4-го та 9-го класів; 

20.04.  

 

Кравець П.О. 

 

 

Прото-

кол 

 



- про погодження складів атестацій-

них комісій у закладі освіти для про-

ведення  державної підсумкової атес-

тації;   

- про погодження варіантів завдань 

для державної підсумкової атестації 

за курс початкової школи для учнів 4 

класу та за курс базової середньої 

освіти для учнів 9 класу; 

- про звільнення від державної підсу-

мкової атестації. 

Медведська Н.О. 

 

 

 

 

Медведська Н.О. 

 

 

 

 

 

 

Кравець П.О. 
 

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1 Провести годину спілкування «Зупи-

нимо насильство!» (11 клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Забудько О.М.   

6.4. Організація діловодства закладу. 

      

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1 Придбати обладнання для кабінету 

трудового навчання. 

До 

01.06. 

Медведська Н.О.   

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



24 квітня – 28 квітня 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідаль-

ні за вико-

нання  

Форма 

 узага-

льнення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1 Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

24.04. Кравець П.О.   

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1 Провести засідання педагогічної сту-

дії для педагогів різного фаху з теми 

«Організація освітнього процесу із 

використанням технологій дистан-

ційного навчання у  едагог к й 

Classroom: використання додатків  

Google». 

26.04. Дудник Т.В. Прото –

кол 

 

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1 Провести відео урок «Памʼяті героїв 

Чорнобиля». 

25.04. Класні керів-

ники 

  

2 Провести виставку до Дня трагедії на 

Чорнобильській АЕС. 

26.04. Замша Н.П.   

3 Провести вікторину про трагедію на 

Чорнобильській АЕС. 

26.04. Замша Н.П.   

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1 Випустити шкільну газету «Сяйво». До 

28.04. 

Редколегія Газета  

2 Здійснити структурне упорядкування 

та наповнення вебсайту закладу осві-

ти. 

До 

30.04. 

Кравець П.О. 

Альмужна Н.П. 
  

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1 Провести вивчення документації 

 

Протягом 

тижня  

Медведська Н.О.  

Кравець П.О. 
  

2 Здійснити спостереження за прове-

денням навчальних занять (педагогі-

 Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 
Форма 

спосте-
 



чна діяльність та оцінювання учнів). Забудько І.Д. реження 

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

1 Підготувати накази: 

 «Про ефективність проведення інди-

відуальних та групових занять в опо-

рному закладі освіти»; 

«Про соціалізацію особистості на за-

садах створення сприятливого безпе-

чного середовища в умовах роботи 

пансіону опорного закладу освіти». 

До 28.04 Кравець П.О. Накази   

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

      

6.4. Організація діловодства закладу. 

      

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

1 Внести дані про товари, роботи та 

послуги, отримані як благодійна до-

помога у розділ «Прозорість та інфо-

рмаційна відкритість» на вебсайті 

опорного закладу освіти.  

 До 

30.04. 

Медведська Н.О. 

Альмужна Н.П. 
Фінан-

совий 

звіт 

 

 

2 Внести дані про товари, роботи та 

послуги, придбані за бюджетні кош-

ти у розділ «Прозорість та інформа-

ційна відкритість» на вебсайті опор-

ного закладу освіти.  

 До 

30.04. 

Медведська Н.О. 

Альмужна Н.П. 
Фінан-

совий 

звіт 

 

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1 Придбати обладнання для кабінету 

трудового навчання. 

До 

01.06. 

Медведська Н.О.   

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



01 травня – 05 травня 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

 узагаль-

нення 

результа-

тів вико-

нання 

Відмітка 

про ви-

конання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1 Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

01.05. Кравець П.О.   

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

      

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1 Провести екскурсії до шкільного му-

зею. 

02.05. Бецман О.Г.   

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1 Провести засідання батьківського 

комітету. 

01.05. Коваленко І.В. 

Проценко Л.А. 
Протокол  

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1 Провести вивчення документації 

 

Протягом 

тижня  

Медведська Н.О.  

Кравець П.О. 
  

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

 Провести нараду при директору: 

- про набір учнів до 1 класу  

2023/2024 н.р.; 

- про здійснення оцінювання резуль-

татів навчальної діяльності та підсу-

мкового оцінювання учнів 5 класу 

Нової української школи; 

- про проведення державної підсум-

кової атестації у 4, 9 та 11 класах; 

- про підготовку опорного закладу 

освіти до нового навчального року. 

01.05 Медведська Н.О. Протокол   



6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1 Провести годину спілкування «Запо-

бігання насильству серед дітей. Пра-

вила безпечної поведінки» (10 клас) 

Протя-

гом ти-

жня 

Забудько О.М.   

6.4. Організація діловодства закладу. 

1 Скласти табелі обліку робочого часу 

працівників опорного закладу освіти. 

05.05. Кравець П.О. 

Шульга Н.І. 

Табелі  

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1 Придбати обладнання для кабінету 

трудового навчання. 

До 

01.06. 

Медведська Н.О.   

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

1 Проаналізувати ефективність вико-

ристання мультимедійного облад-

нання в освітньому процесі. 

Протя-

гом ти-

жня 

Коваленко І.В. Інформа-

ція 
 

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



08 травня – 12 травня 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідаль-

ні за вико-

нання  

Форма 

 узага-

льнення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1 Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

08.05. Кравець П.О.   

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

      

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1 Провести  годину спілкування 

«Пройшла війна стежками долі». 

09.05. Класні керів-

ники 

  

2 Провести гру до Дня матері «Най-

краща мама». 

10.05. Замша Н.П.   

3 Взяти участь у військово-

патріотичній грі «Сокіл» («Джура»). 

11.05-

12.05. 
Бецман О.Г. 

Іваненко С.В. 

  

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1 Здійснити структурне упорядкування 

та наповнення вебсайту закладу осві-

ти. 

До 

15.05. 

Кравець П.О. 

Альмужна Н.П. 
  

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1 Провести вивчення документації 

 
Протягом 

тижня  

Медведська Н.О.  

Кравець П.О. 
  

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

1 Підготувати наказ «Про результати 

моніторингу забезпечення якості 

До 12.05 Кравець П.О. Наказ   



освіти відповідно до вимог нового 

Державного стандарту в 5 класі Но-

вої української школи». 

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1 Провести виховну годину «Вживання 

алкоголю: причини та наслідки» (9 

клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Забудько О.М.   

6.4. Організація діловодства закладу. 

      

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1 Придбати обладнання для кабінету 

трудового навчання. 

До 

01.06. 

Медведська Н.О.   

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 травня – 19 травня 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

 узага-

льнення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації та 

булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1 Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

15.05. Кравець П.О.   

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1 Провести заняття у «Школі станов-

лення молодого вчителя». 

18.05. Кравець П.О.   

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1 Провести День вишиванки. 18.05. Класні керів-

ники 

  

2 Провести зустріч з малюкболу. Протя-

гом ти-

жня 

Пужко Т.І.   

3 Провести вікторину до Дня вишива-

нки. 

18.05. Замша Н.П.   

4 Провести вікторину до Дня Європи в 

Україні. 

Протя-

гом ти-

жня 

Замша Н.П.   

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

      

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1 Провести вивчення документації. 

 

Протягом 

тижня  

Медведська Н.О.  

Кравець П.О. 
  

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

      



6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1 Провести конкурс малюнків та пла-

катів до Міжнародного дня сімʼї (1-4 

класи). 

Протя-

гом ти-

жня 

Забудько О.М.   

2 Провести заняття з елементами тре-

нінгу «Я обираю здоровий спосіб 

життя» (5, 6 класи). 

Протя-

гом ти-

жня 

Забудько О.М.   

6.4. Організація діловодства закладу. 

1 Підготувати наказ: 

-«Про реалізацію інноваційного про-

єкту «Електронний класний журнал 

та щоденники». 

Протя-

гом ти-

жня 

 

Кравець П.О. Наказ  

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1 Провести засідання піклувальної ра-

ди опорного закладу освіти: 

1. Про затвердження плану заходів із 

підготовки опорного закладу освіти 

до 2023/2024 навчального року. 

2. Про реалізацію проєкта Стратегії 

розвитку опорного закладу освіти «Я 

– патріот». 

3. Про підсумки роботи піклувальної 

ради в 2022/2023  навчальному році 

та визначення напрямків роботи на 

наступний навчальний рік. 

18.05.  

 

Полотняк В.Б. 

 

 

Ільніць- 

кий С.В. 

 

Альмуж- 

ний В.Г. 

Прото-

кол 

 

2 Придбати обладнання для кабінету 

трудового навчання. 

До 

01.06. 

Медведська Н.О.   

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

1 Перевірити санітарно-гігієнічний 

стан приміщень їдальні та харчобло-

ку. 

19.05. Білецька А.І.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



22 травня – 26 травня 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідаль-

ні за вико-

нання  

Форма 

 узага-

льнення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1 Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

22.05. Кравець П.О.   

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

      

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1 Провести урок мужності «День геро-

їв в Україні». 

23.05. Бецман О.Г. Сцена-

рій 

 

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

      

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1 Провести вивчення документації 

 

Протягом 

тижня  

Медведська Н.О.  

Кравець П.О. 
  

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

      

6.4. Організація діловодства закладу. 

      

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      



6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1 Придбати обладнання для кабінету 

трудового навчання. 

До 

01.06. 

Медведська Н.О.   

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



29 травня – 02 червня 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні за 

виконання  

Форма 

 узага-

льнення 

резуль-

татів ви-

конання 

Відміт-

ка про 

вико-

нання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1 Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

29.05. Кравець П.О.   

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

      

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1 Провести години спілкування щодо 

завершення навчального року. 

30.05. Класні керівники   

2 Взяти участь у святі «Майбутнє тво-

риться сьогодні». 

30.05. Бецман О.Г.   

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1 Випустити шкільну газету «Сяйво». До 

30.05. 

Редколегія Газета  

2 Здійснити структурне упорядкування 

та наповнення вебсайту закладу осві-

ти. 

До 

30.05. 

Кравець П.О. 

Альмужна Н.П. 
  

3 Провести  загальношкільні батьків-

ські збори. 

Протя-

гом ти-

жня 

Медведська Н.О. 

Класні керівники 

 

Протокол  

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1 Провести вивчення документації 

 

Протягом 

тижня  

Медведська Н.О.  

Кравець П.О. 
  

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

1 

 

Провести нараду  при директору: 

- про ознайомлення педагогічних 

працівників із попереднім наванта-

29.05  

Медведська Н.О. 

 

Протокол   



женням на наступний навчальний 

рік; 

- про створення робочої групи з роз-

робки  едагог плану роботи на 

2023/2024 н.р.; 

- про підсумки роботи щодо підви-

щення професійного рівня та педаго-

гічної майстерності педагогічних 

працівників у 2022/2023 н.р.; 

- про підготовку до випуску учнів  9 

та 11 класів. 

 

 

Медведська Н.О. 

 

 

Кравець П.О. 

 

 

 

Дудник Т.В. 

2 Провести засідання ради опорного 

закладу освіти: 

- про нагородження учнів 2-8, 10 кла-

сів Похвальним листом «За високі 

досягнення у навчанні». 

30.05.  

 

Медведська Н.О. 

Протокол  

3 Провести  засідання педагогічної ра-

ди: 

- про перевід учнів 1-8, 10 класів до 

наступних класів. 

- про нагородження учнів 2-8, 10 кла-

сів Похвальним листом «За високі 

досягнення у навчанні». 

31.05. 

  

 

 

Медведська Н.О. 

 

Кравець П.О. 

Протокол   

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

1 Підготувати наказ «Про підсумкове 

оцінювання результатів навчання уч-

нів 4 класу Нової української школи» 

До 01.06 Кравець П.О. Наказ   

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

      

6.4. Організація діловодства закладу. 

1 Підготувати накази:  

- “Про підсумки проведення ДПА у 

початковій школі”; 

- “Про виконання навчальних про-

грам за 2022/2023 навчальний рік.”; 

- “Про перевід учнів 1-8, 10 класів до 

наступних класів”; 

- «Про зарахування учнів до 1 класу 

2023/2024 навчального року». 

 

Протягом 

тижня 

 

 

Медведська Н.О. 

 

Кравець П.О. 

 

Кравець П.О. 

 

Медведська Н.О 

 

Накази 

 

 

 

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

1 

 

Внести дані про товари, роботи та 

послуги, отримані як благодійна до-

помога у розділ «Прозорість та інфо-

рмаційна відкритість» на вебсайті 

опорного закладу освіти.  

 До 

30.04. 

Медведська Н.О. 

Альмужна Н.П. 
Фінансо-

вий звіт 
 

2 Внести дані про товари, роботи та 

послуги, придбані за бюджетні кош-

ти у розділ «Прозорість та інформа-

ційна відкритість» на вебсайті опор-

ного закладу освіти.  

 До 

30.04. 

Медведська Н.О. 

Альмужна Н.П. 
Фінансо-

вий звіт 
 

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1 Розпочати поточний ремонт примі- Протя- Шульга Н.І.   



щень опорного закладу освіти гом ти-

жня 

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

      

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



05 червня – 09 червня 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

узагаль-

нення 

резуль-

татів ви-

конання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього просто-

ру 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1 Провести  методичну оперативну 

нараду для педагогічних праців-

ників. 

05.06. Кравець П.О.   

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

      

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

      

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1 Провести засідання батьківського 

комітету. 

05.06. Коваленко І.В. 

Проценко Л.А. 

  

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1 Здійснити  оцінювання  освітньої 

діяльності за трьома напрямками, 

визначити сильні  і слабкі сторони  

освітньої діяльності. 

До 09.05 Кравець П.О. Висновок  

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

      

6.4. Організація діловодства закладу. 



1 Підготувати накази: 

- “Про стан відвідування у закладі 

освіти”; 

- “Про стан ведення класних жур-

налів“. 

 

Протя-

гом ти-

жня 

 

Коваленко І.В. 

 

Кравець П.О. 

 

Накази 
 

2 Скласти табелі обліку робочого 

часу працівників опорного закладу 

освіти. 

06.06. Кравець П.О. 

Шульга Н.І. 
Табелі  

3 Розпочати складання проєкту пла-

ну роботи на 2023/2024 н.р. 

Протя-

гом ти-

жня 

Робоча група Проєкт 

плану 
 

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1 Продовжити  поточний ремонт 

приміщень опорного закладу осві-

ти. 

Протя-

гом 

тижня 

Шульга Н.І.   

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 червня – 16 червня 

 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідаль-

ні за вико-

нання  

Форма 

узагаль-

галь-

нення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1 Провести урочисте вручення докуме-

нтів про освіту учням 9 класу. 

15.06. Бецман О.Г. 

Дудник Т.В. 

Сцена -

рій 

 

2 Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

12.06. Кравець П.О.   

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

      

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

      

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

      

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

      

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

1 Провести  засідання педагогічної ра-

ди: 

- про випуск учнів 9 класу. 

15.06.  

 
Медведська Н.О. 

Прото-

кол 

 

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

      



6.4. Організація діловодства закладу. 

1 Продовжити складання проєкту пла-

ну роботи на 2023/2024 н.р. 

Протя-

гом ти-

жня 

Робоча група Проєкт 

плану 
 

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

1 Провести загальні збори колективу 

працівників, членів батьківського 

комітету, членів ради та піклувальної 

ради закладу освіти з порядком ден-

ним: 

-  про результати роботи закладу 

освіти за 2022/2023  навчальний рік 

та завдання на 2023/2024 навчальний 

рік; 

- про вибори членів ради закладу 

освіти; 

 -   про вибори членів піклувальної 

ради . 

15.06.  

 

 

 
 

Медведська Н.О. 

 

 

 

Медведська Н.О. 

 

 

Полотняк В.Б. 

Прото-

кол 

 

 

 

 

Звіт ди-

ректора 

 

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1 Продовжити  поточний ремонт при-

міщень опорного закладу освіти. 

Протя-

гом ти-

жня 

Шульга Н.І.   

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



19 червня – 23 червня 

 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідаль-

ні за вико-

нання  

Форма 

узагаль-

галь-

нення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

1 Проаналізувати забезпеченість підру-

чниками здобувачів освіти на 

2023/2024  навчальний рік. 

Протя-

гом ти-

жня 

Замша Н.П.   

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1 Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

19.06. Кравець П.О.   

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

      

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

      

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

      

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

      

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

      

6.4. Організація діловодства закладу. 

1 Продовжити складання  проєкту Протя- Робоча група Проєкт  



плану роботи на 2023/2024 н.р. гом ти-

жня 

плану 

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1 Продовжити  поточний ремонт при-

міщень опорного закладу освіти. 

Протя-

гом ти-

жня 

Шульга Н.І.   

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



26 червня – 30 червня 

 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

 узага-

льнення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації та 

булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1 Провести випускний вечір для учнів 

11 класу. 

 Бецман О.Г. 

Лавренюк С.П. 

Сцена-

рій 

 

2 Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

26.06. Кравець П.О.   

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

      

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

      

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

      

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

      

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

1 Провести  засідання педагогічної ра-

ди: 

- про випуск учнів 11 класу. 

29.05.  

 
Медведська Н.О. 

Прото-

кол 

 

2 Спланувати роботу закладу освіти на 

2023/2024 навчальний рік.  

 Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 
Проєкт 

плану 

 

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 



      

6.4. Організація діловодства закладу. 

1 Підготувати накази: 

-  «Про підсумки проведення держа-

вної підсумкової атестації у формі 

ЗНО в 11 класі»; 

-  «Про випуск учнів 11 класу». 

 

 

 

Кравець П.О. 

 

Медведська Н.О. 

 

Накази 
 

2 Продовжити складання  проєкту 

плану роботи на 2023/2024 н.р. 

Протя-

гом ти-

жня 

Робоча група Проєкт 

плану 
 

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

1 Внести дані про товари, роботи та 

послуги, отримані як благодійна до-

помога у розділ «Прозорість та інфо-

рмаційна відкритість» на вебсайті 

опорного закладу освіти.  

 До 

30.06. 

Медведська Н.О. 

Альмужна Н.П. 
Фінан-

совий 

звіт 

 

2 Внести дані про товари, роботи та 

послуги, придбані за бюджетні кош-

ти у розділ «Прозорість та інформа-

ційна відкритість» на вебсайті опор-

ного закладу освіти.  

 До 

30.06. 

Медведська Н.О. 

Альмужна Н.П. 
Фінан-

совий 

звіт 

 

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1 Продовжити  поточний ремонт при-

міщень опорного закладу освіти. 

Протя-

гом ти-

жня 

Шульга Н.І.   

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


